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Certificacao dos Gestores de Recursos e Membros do Comité
de Investimento
(CP RPPS CGINV I, Il e 1ll)

1 —EDITAL DE CANDIDATURA

A APIMEC Brasil apresenta por meio desse Edital, as condi¢des para inscricdo e renovacdo da
certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros do
Comité de Investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e avancado — CP
RPPS CGINV |, Il e 11l

A certificacdo dos profissionais dos RPPS tera validade méaxima de 4 (quatro) anos, devendo ser
obtida mediante aprovacao prévia em uma de suas modalidades:

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado que participa do processo decisério de
formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos. O responsavel pela gestdo das aplicacées
dos recursos e os membros do Comité de Investimentos exercem, entre outras, as seguintes

atribuicbes:
) deliberar sobre as aloca¢des dos recursos financeiros, observados os limites
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e na Politica de Investimentos;
) avaliar a conjuntura econdémica;
1) avaliar o desempenho da carteira de investimentos; e

V) avaliar e tomar suas decisbes embasado nos seguintes aspectos: cendrio
macroecondmico; evolu¢do da execucdao do orcamento do RPPS; dados atualizados
dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdao de curto e longo prazo; propostas
de investimentos e respectivas anadlises técnicas, que deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, juridico e sistémico.

2 — MODALIDADES DE CERTIFICACAO

e Certificacdo mediante Exame por Provas — CPR;
o Certificacdo mediante Exame por Provas, Titulos e Experiéncia — CPT,;
o Certificacdo mediante Curso de Capacitacdo Profissional — CCP.
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3 —VALORES

Gestores de
Recursos e Exame por
Membros do Comité provas
de Investimento

Nivel Bdsico RS 320,00
Nivel Intermediério RS 340,00

Nivel Avancado RS 360,00

4 — EXAMES POR PROVAS

Exame por
Provas,
Titulos e

Experiéncia

RS 320,00

RS 340,00

RS 360,00

Curso de
Capacitacao
Profissional

RS 320,00

RS 340,00

RS 360,00

O exame por prova especifica contempla conteiudo programatico e nimero de questdes

distintos, conforme os 3 (trés) niveis de certificacao:

Nivel Basico — 60 questoes;
Nivel Intermediario — 70 questdes;
Nivel Avangado — 80 questdes.

4.1- Critério de aprovagao

Para aprovagao no exame o profissional devera alcangar aproveitamento minimo de 50%, 70%
e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermedidrio e Avangado,

respectivamente:
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Gestores de

Recursos e NS de Aproveitamento Equivaléncia
Membros do - . (ne de
A guestoes Minimo -
Comité de questdes)
Investimento
Nivel Basico 60 50% 30
Nivel 70 70% 49
Intermedidrio
Nivel Avancado 80 70% 56

4.2 —Sobre 0 exame

Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteudo programatico,
conforme  distribuicdo do numero de quesitos por cada grande tema.
Os exames sdo compostos por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta, sendo apenas 1 (uma) correta.
Todas as questdes tém o mesmo valor unitario de pontuacao.

O tempo de aplicacdo dos exames é distribuido da seguinte forma:

Nivel Basico 2h30
Nivel Intermedidrio 3 horas
Nivel Avan¢ado 3h30

Os candidatos que concluirem o exame poderao se retirar da sala de aplicacdo antes do término
do tempo regulamentar.
O programa de certificacdo é organizado e fiscalizado pela APIMEC Brasil, sendo o exame
aplicado através da FK Partners.
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5 — EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA

A Certificacdo mediante Exame por Provas, Titulos e Experiéncia — CPT constitui um somatério
do aproveitamento obtido no exame por provas e a pontuacdo obtida com titulos e a
experiéncia, visando avaliar o profissional de maneira ampla e equilibrada, mediante
conjugacao de conhecimentos tedricos, formacdo académica e experiéncia profissional.

Para composicao do conceito de “titulos e experiéncia”, deverao ser consideradas a formacao
académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuacdo do RPPS
(administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacdo) ou a previdéncia social,
conforme a seguir:

a) os cursos de graduacdo, cursos de pds-graduacdo ou curso de extensdao universitaria, nas
modalidades presencial ou Ensino a Distancia — EAD, nas dreas de Administracdao, Gestdo
Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da
Computacdo, Comunicacdo Social, Servico Social, Engenharia, Estatistica e Matematica
receberdao 100% (cem por cento) da pontuacdo individual;

b) os cursos de graduacdo de curta duracao (tecndlogos), voltados para a formacdo pratica e
direta do mercado de trabalho, cuja grade curricular contemple uma ou mais disciplinas de
areas de conhecimentos dos cursos de graduagdo acima receberao 50% (cinquenta por cento)
da pontuacao individual.

c) os cursos de graduacado, cursos de pds-graduacdo ou curso de extensao
universitdria presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena receberdao o
percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo individual.
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TITULOS: FORMACAO ACADEMICA
PONTUACAQ
ITEM DISCRIMINACAO PONTUAGCAO MAXIMA
INDIVIDUAL [.ﬂ\TE 2 CURS0S)
01 Curso de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 2]
03 Curso de Especializacdo ou MBA 3 3
04 Curso de Graduacao 2 4
Curso de Extensao Universitaria
05 Presencial ou EAD 0,5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAD
ITEM DISCRIMINACAD PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL (ATI—f 10 ANOS)
(CADA ANO)
01 Atividades de Dirigentes,
Conselheiros e Membros do 0,5 5
Comité do RPPS
02 Demais atividades nas areas de
atuacdo do RPPS 0,25 2.5

*A titulo de exemplo, destacamos cursos de graduagdo de curta duragdo (tecndlogo) que tém relagdo com os cursos de
graduagdo de: Administragdo (Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Processos Gerenciais,
Logistica, Marketing, Gestdo de Cooperativas e Comércio Exterior); Ciéncias Contabeis (Gestdo Financeira, Gestdo Tributdria,
Controladoria e Processos Gerenciais); Ciéncias EconOmicas (Comércio Exterior, Gestdo Financeira, Logistica e Gestdo Publica);
Ciéncias Atuariais (Seguros e Previdéncia, Gestdo de Riscos e Andlise de Dados); Direito (Gestdo Publica, Gestdo de Servigos
Juridicos e Notariais, Mediagdo e Arbitragem e Seguranga Publica); Ciéncias da Computagdo (Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Redes de Computadores, Seguranc¢a da Informagdo, Banco de Dados, Jogos
Digitais e Sistemas para Internet); Comunicagdo Social (Produgdo Multimidia, Produg¢do Publicitaria e Produgdo Audiovisual);
Engenharia (Gestdo da Produgdo Industrial, Gestdo da Qualidade, Automagao Industrial, Construgdo de Edificios, Manutengdo
Industrial, Controle de Obras e Produgdo Téxtil); Matematica e Estatistica (Andlise de Dados, Big Data e Inteligéncia Analitica,
Sistemas para Internet e Estatistica Aplicada). Recebera também a mesma pontuagdo os cursos de tecndlogo com afinidade
com areas de conhecimento dos cursos de graduacdo de Pedagogia ou Licenciatura Plena, a exemplo de Gestdo Escolar e
Pedagogia Empresarial.

Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC, sendo
aceitos, também, aqueles realizados no exterior, apds o procedimento de revalida¢do no Brasil.

A proposta técnica da entidade certificadora para o exame por provas, titulos e experiéncia
deverd observar os parametros seguintes:

a) a pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, que podera variar entre 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, cuja pontuacdo obtida devera ser somada a nota do exame por provas, para a obtencdo
da nota final;

b) para efeito do somatério da pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, o profissional
podera ter um desempenho no exame por provas abaixo do aproveitamento minimo,
observado o limite minimo de acertos;
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¢) o quadro abaixo, a titulo ilustrativo, demonstra a nota minima a ser obtida na “prova de
titulos e experiéncia”, para o profissional obter o aproveitamento minimo de 50% ou 70% para
fins de aprovacdo na modalidade “exame por provas, titulos e experiéncia”, conforme o nivel

desejado (bdsico, intermedidrio e avancado), na hipdtese especifica de o profissional ter
alcangado n? de acertos igual ao limite minimo no “exame por provas”:

Nota Minima
Dirigentes da Ne de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Unidade Gestora | Questoes to (n2 de Minimo Titulos e Final
do RPPS Minimo questoes) de Experiéncia
Acertos (até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
Nota Minima
Membros dos Ne de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Conselhos Questoes to (n2 de Minimo Titulos e Final
Deliberativo e Minimo questoes) de Experiéncia
Fiscal Acertos (até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela Nota Minima
Gestao das Ne de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Aplicacoes do RPPS | Questoes to (n2 de Minimo Titulos e Final
e Membros do Minimo questoes) de Experiéncia
Comité de Acertos (até o
Investimentos maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

d) a nota maxima da prova de titulos, resultado do somatério das pontuacdes da formacao
académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos;

e) destaca-se que ndo ha minimo de pontos na “prova de titulos e experiéncia”, essa podera
variar de O (zero) até 10 (dez) pontos, conforme analise dos documentos realizada pela entidade
certificadora. Entretanto, no quadro ilustrativo acima, para a situacao especifica de profissional
gue obteve, no “exame por provas”, numero de acertos igual ao limite minimo para o cargo ou
funcdo, o profissional, para obter o aproveitamento minimo para fins de aprovacdo na
modalidade “exame por provas, titulos e experiéncia” de 50% ou 70%, conforme o nivel
desejado (basico, intermediario ou avangado), devera alcangar a nota minima demonstrada na
“prova de titulos e experiéncia”.
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Portanto, o profissional podera ter um desempenho inferior ao aproveitamento minimo no
exame por provas, no entanto, caso esse desempenho seja abaixo do minimo de acertos
exigidos, estard reprovado nesta modalidade de certificacdo, ainda que o somatério da nota no
“exame por provas” e na nota da “prova de titulos e experiéncia” seja igual ou superior ao
aproveitamento minimo para o respectivo nivel (basico, intermedidrio ou avancado).

6 - Certificacao mediante Curso de Capacitacao Profissional — CCP

A certificagdo mediante Curso de Capacitacao Profissional — CCP dar-se-a mediante conclusao,
com éxito, de curso reconhecido de entidades certificadoras, previamente credenciadas pela
Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, instituido com objetivo de desenvolver
competéncias, visando proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes para o exercicio das
atribui¢cdes dos cargos ou fungdes do responsavel pela gestdo das aplicacées dos recursos e
membro do Comité de Investimentos dos RPPS.

A certificacdo obtida mediante CCP sera graduada no nivel avancado para responsaveis pela
gestdo das aplicacdes dos recursos e membros do Comité de Investimentos:

Curso de Capacitacdao do Responsavel pela Gestdao dos Recursos e Membros de Comité de
Investimentos de RPPS — CP RPPS CGINV Ill. As grades curriculares dos Cursos de Capacitacao
Profissional, promovidos pela entidade certificadora credenciada, deverdao contemplar os
conteudos programaticos das certificagdes no nivel avangado para o responsavel pela gestao
das aplicagbes dos recursos do RPPS e membros do Comité de Investimentos (CP RPPS CGINV
).

A aprovagdo no CCP devera atender aos critérios de controle de frequéncia, aproveitamento
minimo das avaliagdes de aprendizagem e outros critérios definidos pela entidade certificadora,
0s quais serao avaliados previamente por ocasido de seu credenciamento junto a Comissdo de
Certificacdo dos Profissionais dos RPPS.

A carga horaria total ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) horas, 80 (oitenta) horas e 100
(cem) horas, respectivamente, para os Cursos de Capacitacdo do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do Comité de Investimentos do RPPS.

Considerando que, nas situacdes de exercicio conjunto de cargo ou func¢do de dirigente da
unidade gestora e de responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos ou membro do
Comité de Investimentos, sdo exigidas as 2 (duas) certificaces (CP RPPS DIRIG e CP RPPS
CGINV), conforme nivel de graduacdo exigido para cada tipo de certificacdo, a entidade podera
propor CCP complementar, com carga horaria mais reduzida, que contemple apenas os
assuntos incluidos no curso de capacitacdo de dirigentes de unidade gestora de RPPS e nao
incluidos no CCP de responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos e membros do Comité
de Investimentos do RPPS ou vice-versa, de modo que o profissional esteja habilitado para
exercer os 2 (dois) cargos, sem a necessidade de realizar integralmente ambos os cursos:
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a) com a realizagao do curso de complementagao de assuntos, serd emitida a certificagdo no
nivel avangado para o respectivo cargo ou fungao;

b) o CCP de dirigentes da unidade gestora de RPPS, bem como o de responsdvel pela aplicacdo
dos recursos do RPPS e membros do comité de investimentos habilita o profissional para
exercer a funcdo de conselho deliberativo e fiscal.

Caso o CCP proposto pela entidade certificadora contemple integralmente os conteludos
programaticos de dirigentes de unidade gestora de RPPS e do responsavel pela gestdo das
aplicagGes dos recursos e membros do Comité de Investimentos do RPPS poderao ser emitidos
os 2 (dois) certificados especificos: CP RPPS DIRIG IIl e CP RPPS CGINV lII.

7 - ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA
CERTIFICACAO

A comprovacdo da certificacdo serd exigida:

Certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e totalidade dos membros
do comité de investimentos do RPPS sera exigida, a partir de 12 de janeiro de 2026:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos do art. 138 da Portaria
MPS n2 1.467/2022, assim considerado aquele que possua recursos aplicados, em montante
igual ou superior a RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e tenha aderido ao Pré-
Gestdo RPPS e obtido certificacdo institucional no quarto nivel de aderéncia nele estabelecido,
a comprovacao de certificacdo, no nivel avancado, do responsavel pela gestao das aplicacdes
dos recursos e de 1 (um) membro titular do Comité de Investimentos e certificacdo, no nivel
intermediario, do restante da totalidade dos membros titulares;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos do art. 137 da Portaria MPS
n? 1.467/2022, assim considerado aquele que possua recursos aplicados, em montante igual
ou superior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e tenha aderido ao Pro- Gestdo RPPS e
obtido certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia nele estabelecidos, a
comprovacao de certificacdo, no nivel intermediario, do responsavel pela gestdo das aplicacdes
dos recursos e de 1 (um) membro titular do Comité de Investimentos e certificacdo, no nivel
basico, do restante da totalidade dos membros titulares;

c) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais),

“wun,

a comprovacao de certificacdo, nos termos da alinea “a”;

d) para o RPPS ndo considerado como investidor qualificado, mas que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a
comprovacao de certificacdo, nos termos da alinea “b”;
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e) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais) e inferior a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a comprovagdo de
certificacdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e da
totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos;

f) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante igual ou inferior a RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), nos termos do art. 280 da Portaria MPS n2 1.467/2022, a comprovacao
da certificagao no nivel basico, do responsdvel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS.

Para os RPPS nao classificados por volume de recursos, pelo ndo envio do Demonstrativo das
Aplicagcdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, serdo aplicadas as exigéncias para
comprovacao da certificagcdo prevista para alinea “d”.

Para fins de graduacdo dos niveis de certificacdo, a partir de 12 de janeiro de 2026, devera ser
considerado o valor das aplicacbes do DAIR, sem as disponibilidades financeiras, do més
anterior ao més em que sera verificado.

Conforme previsto no § 99, Il, “c” do art. 247 da Portaria MPS n2 1.467/2022, como forma de
implementacao gradual da certificacdo, serd exigida a certificagdo da maioria dos membros
titulares do Comité de Investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, até 31 de dezembro
de 2025.

7.1 - Exigéncia de certificacao no nivel basico até 31 de dezembro de
2025 para todos os cargos e funcdes

A certificagao é graduada em niveis basico, intermediario e avangado, conforme o porte do
RPPS, para o responsavel pela gestdo da aplicacdo dos recursos e membros do Comité de
Investimentos, conforme item anterior.

Entretanto, visando a implantacdo gradual da certificacdo e o aperfeicoamento dos processos
de habilitacdo técnica dos profissionais, a certificacdo no nivel basico cumprird, até 31 de
dezembro de 2025, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, a exigéncia do requisito de qualificacao
técnica para o exercicio do cargo ou funcao responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos
e membros do Comité de Investimentos, independentemente do porte do ISP-RPPS ou do
volume de recursos do RPPS aplicados no mercado financeiro.

A certificacdo obtida no nivel basico, nos anos de 2022 a 2025, durante seu prazo de validade
de 4 (quatro) anos, atenderd ao critério de qualificacdo técnica, mediante comprovacdo de
certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela
Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS.
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A partir de 12 de janeiro de 2026, para os profissionais que nao obtiveram a certificagdo no nivel
basico nos anos de 2022 a 2025, sera exigida a comprovacao da certificacdao, conforme o nivel
exigido: basico, intermediario ou avangado.

A comprovagao da exigéncia da certificagao no nivel basico, até 31 de dezembro de 2025, a
iniciar-se em 31 de julho de 2024, como condicdo para ingresso ou permanéncia nos cargos de
responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e Comité de Investimentos dos RPPS, de
que trata o art. 78 da Portaria MPS n2 1.467/2022, se dara conforme segue:

a) responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do Comité de
Investimentos de RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), certificacdo no nivel basico, do responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros titulares do Comité de
Investimentos;

b) responsavel pela gestdao das aplicacdes dos recursos de RPPS que possua recursos
aplicados, em montante igual ou inferior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
certificagcdo no nivel basico.

c) o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e Comité de Investimentos dos
RPPS, certificados no nivel basico nos exercicios de 2022 a 2025 e obrigado a comprovar
certificacdo superior (intermedidria ou avancada), devera comprovar a certificagdo no
nivel correspondente na proxima certificagao.

8 — INSCRICOES

O candidato podera inscrever-se separadamente em qualquer dos exames pelo site (ambiente
serd criado em conjunto entre APIMEC BRASIL E FK PARTNERS pds aprovagao da comissao)

Apds o pagamento da inscricdo, o candidato recebera e-mail, enviado pelo remetente

, com instrucdes e procedimentos para o agendamento do
exame ou acesso a plataforma. O candidato deve agendar seu exame no prazo de 90 dias
corridos, a contar data de confirmacdo do pagamento da inscricdo.

O candidato tem ciéncia e concorda que, caso nao realize o agendamento do exame em até 90
(noventa) dias corridos, contados a partir da data de confirmac¢do do pagamento, a respectiva
inscricdo serd cancelada sem a restituicdo do valor da taxa de inscricao.

O candidato concorda e tem ciéncia de que o agendamento do exame de certificacdo devera
ser realizado apenas uma vez e ndo sera permitido reagendamentos sucessivos, 0s quais serao
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desconsiderados pela FK Partners. Caso ocorra sucessivos agendamentos utilizando o mesmo
link encaminhado pala FK Partners, apenas o primeiro agendamento serd considerado.

E fundamental que o candidato fique sempre atento ao fluxo de comunicac3o a fim de evitar
qgualquer perda de prazo, acessando regularmente o seu e-mail cadastrado.

Em caso de ndo comparecimento no exame por motivos de saude, o atestado médico devera
ser encaminhado para o e-mail em até 48 horas apds a data e
horario do exame. Os atestados recepcionados apds este prazo serao desconsiderados.

Apds agendamento do exame, serd enviado um e-mail para validar o notebook ou computador
que sera utilizado no exame (importante: o notebook ou computador a ser validado devera ser
0 mesmo que o candidato fard o exame no dia e hordrio marcado, caso contrario ndo serd
permitido realizar o exame). Se houver qualquer impedimento de acesso a plataforma para
validar o equipamento, o candidato podera acessar o suporte em tempo real para falar com um
dos atendentes, por meio do telefone ou por e-mail

Realizadas as valida¢des de: microfone, som, webcam, navegador e extensdao, o candidato
recebera um segundo e-mail com o link para realizar o exame.

9 - EXAME

Identificacdo do candidato pelo fiscal de prova

No dia da prova, o candidato deverd acessar a plataforma 30 minutos antes da realizacdo do
exame, munido de documento de identificacdo com foto:

S6 podera realizar o Exame, o candidato que apresentar os seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

E essencial a existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o candidato com
sua aparéncia atual.

Aidentificacdo sera feita pelo fiscal da prova de forma online, minutos antes do inicio do exame.
Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:
A tolerancia para o candidato acessar todos os sistemas e realizar as validages junto ao fiscal,

sera de 15 minutos, a partir do inicio do hordrio agendado. Apds esse prazo, caso o candidato
ndo tenha realizados os passos mencionados, o exame serd cancelado.
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N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Se houver qualquer dificuldade com a plataforma para a realizacdo do exame, o contato com o
suporte FK Partners devera ser feito até o horario do exame agendado. Caso contrario o
candidato sera considerado ausente de prova.

O candidato que ndo agendar o exame por qualquer motivo, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de confirmagdo do pagamento, terd a sua inscricdo cancelada sem a
restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

Sobre a fiscalizacdo do ambiente em que for realizado o exame:

Antes de comecar o exame, o fiscal solicitara que vocé exiba o seu ambiente, em detalhes, para
confirmar que a prova podera ser aplicada. Observe as regras abaixo:

e Nao serd realizada a aplicacdo da prova caso o ambiente do candidato possua um
segundo monitor ou televisor atras do notebook, mesmo que desligados. O candidato
podera remové-los, ocultd-los ou mudar de ambiente.

e Nao serd permitida a permanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame de
certificagdo, caso uma segunda pessoa apare¢a durante a prova, mesmo que apenas
passando pelo ambiente, a prova serd automaticamente cancelada.

Tempo maximo permitido para reconexao:

Em casos em que seja necessario o aluno se reconectar devido a lentiddo de rede ou problemas
de hardware, o candidato tera até 15 minutos para retomar sua conexao, sendo que o tempo
de prova continuara sendo contado durante esse intervalo. Apds 15 minutos, o fiscal
considerarda desisténcia por parte do candidato, sendo sua prova cancelada.

Questdes respondidas até a queda de conexdo:

Caso haja uma queda de conexao, o fiscal computard a quantidade de questées corretas até o
evento. Se o nimero de acertos for maior do que minimo estipulado em edital, o candidato
sera considerado aprovado, mesmo sem ter concluido todo o exame. No entanto, se o nimero
de acertos for insuficiente, o candidato serd reprovado, exceto em casos em que o candidato
consiga recuperar a conexao, conforme limites de tempo previstos neste regulamento.

Ndo serdo permitidos:

e A realizacdo da prova usando relégio de pulso, independente do modelo;

e Arealizacdo da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de chapéu;

e A leitura em voz alta dos enunciados, das respostas ou do raciocinio usado pelo
candidato para atingir as respostas das questdes da prova;

e Autilizagdo de rascunho em papel.;
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e Copiar as questdes da prova;

e A utilizacdo de tablets ou quaisquer aparelhos eletrénicos que permitam o acesso
remoto ou armazenamento de texto. Serd permitido apenas o uso de calculadora
comum ou financeira HP12C, desde que sejam apresentados com antecedéncia ao fiscal
de prova;

e Tirar fotos ou prints da plataforma, do seu conteudo, inclusive do resultado com
gualquer dispositivo eletronico;

e A permanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame de certificagao;

e A presenca de qualgquer outra pessoa no ambiente de prova, seja de passagem ou em
atividade ndo correlata ao exame;

e ApoOs a liberagao do exame pelo fiscal, o candidato ndo podera retirar-se do ambiente,
em hipdétese alguma;

e A utilizacdo de nenhum outro material ou equipamento eletrénico adicional, além do
notebook ou do desktop utilizado para a realizacdo do exame, incluindo outros
notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvido, livros ou apostilas;

e Também ndo serd permitido o uso de pagers e telefones celulares, que devem ser
desligados e guardados durante o exame.

Atencdo: Todas as regras aqui apresentadas deverdo ser cumpridas até o desligamento
completo da plataforma, caso contrario a prova serd cancelada e o candidato eliminado.

Sobre o exame:

Ao se identificar alguma irregularidade, o fiscal pode realizar até 02 (duas) adverténcias verbais
ou textuais ao candidato. Apds isso, e reincidindo em irregularidades, a prova sera
automaticamente anulada, sem aviso prévio, estando o candidato automaticamente
reprovado.

Durante a realizacdo do exame, o candidato deverd se concentrar estritamente na realizacdo
da prova. Desvios frequentes de olhar da tela do exame, qualquer som que aparente a presenca
de outras pessoas no ambiente, conversas ou outros ruidos pelo candidato podera culminar na
anulacdo do exame pelo fiscal de prova, caso interfiram na lisura da sua aplicacdo.

Antes de iniciar o exame, o candidato declara ter ciéncia e concorda com as regras estabelecidas
nos documentos oficiais que norteiam o processo de Certificagcdo ao qual se candidatou.

Ao iniciar o exame, verifique sua duracao especificada no reldgio, no canto superior direito do
seu monitor.

Durante a realizacdo do exame, o candidato poderd utilizar somente calculadora comum ou
financeira HP12C, estando o candidato autorizado a utilizar digitalmente a calculadora comum
padrdao dos sistemas operacionais homologados ou a financeira HP12C através do link:

a APIMEC Brasil nao disponibilizara calculadora ou outros
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recursos na plataforma de exame, estes sdo de inteira responsabilidade do candidato, e serao
devidamente inspecionados pelo fiscal de prova antes de iniciar o exame.

E responsabilidade do candidato atentar-se ao tempo restante para a conclusio do exame e as
notificacbes de mensagens ou chamada de voz do fiscal na plataforma, devendo o som do
computador estar previamente habilitado para que o candidato possa ouvir tais notificacdes. O
fiscal de prova ndo se responsabiliza por adverténcias ndo ouvidas ou ndo entendidas pelo
candidato.

Durante a realiza¢do do exame, o candidato serd monitorado através da sua camera e do seu
microfone, bem como através de seu compartilhamento de tela em tempo real. O conteudo da
gravagao sera utilizado como instrumento de controle, assim como para dirimir qualquer davida
sobre cumprimento das regras aqui apresentadas. Caso seja identificado qualquer
descumprimento das regras estabelecidas para a realizacdo do exame, mesmo apds a sua
conclusao, ele serd cancelado e o candidato eliminado.

10 — RECOMENDACOES E REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS
PARA REALIZACAO DO EXAME

O candidato, devera ter condi¢des de realizd-lo com todos os equipamentos, sistemas
operacionais e condi¢des previamente estabelecidas, conforme segue:

Equipamentos e condi¢des para realizar o exame:

e Notebook ou desktop com acesso a internet (minimo 10mbps);

e Microfone;

e Som habilitado;

e Webcam com resolu¢ao minima de 640x640;

e 1 porta USB;

e Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros;

e Windows: Sistema Operacional Windows 10; Navegador: Google Chrome; Intel Core i3
2.0GHz, 4GB Memoria, 40GB livres de HD ou superior;

e MAC: Versdao Mojave ou acima; Navegador: Google Chrome; 4GB Memdria, Extensdo para
o navegador do notebook ou desktop;

e Instalacdo da extensao Proctor360 no navegador Google Chrome.

Atencdo: antes de comegar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu computador para
gue possa ouvir a voz do fiscal. Sistemas operacionais do notebook ou computador.
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11 — RECURSO

Durante a realizagao do exame, caso esteja em desacordo com o conteudo de alguma questao
e/ou alternativa de resposta, o candidato podera registrar seu questionamento/recurso
devidamente fundamentado no chat da plataforma nos ultimos 15 minutos do término do
exame.

N3o sera permitido pelo aluno ou pelo fiscal da prova tirar fotos ou extrair prints da plataforma
para formular o recurso.

A resposta do recurso serd encaminhada para o e-mail do cadastro do candidato em até 30 dias
corridos. Caso tenha duvidas sobre a utilizacdo deste recurso, peca orientacao do fiscal.

12 — VALIDADE

A Certificagao Profissional dos Gestores de Recursos e Membros do Comité de Investimento da
Unidade Gestora do RPPS em todos os niveis (Basico, Intermedidrio e Avangado) tem como
validade 4 anos a serem contados a partir da data de solicitacdo do certificado.

13 — RENOVACAO

A renovacdo da certificagdo profissional, prevista no art. 76, Il, da Portaria MPS n? 1.467/2022,
poderd ser obtida mediante aprovacdao em uma das modalidades de certificacdo (certificacdo
por exame por provas; certificacdo por exame por provas, titulos e experiéncia ou curso de
capacitacdo profissional) ou por meio das seguintes modalidades:

a) Programa de Qualificagcdo Continuada — PQC;
b) Curso de Atualizacdo Profissional — CAP.

O processo de renovacao da certificacdo profissional devera ser concluido durante o periodo
de validade do certificado vigente. Apds o vencimento da certificacdo anteriormente obtida,
caso ndo tenha realizada a renovacao, o profissional devera obter nova certificacdo por uma
das modalidades descritas no item 2 deste Manual (exame por provas; exame por provas,
titulos e experiéncia; ou curso de capacitagdo profissional).

A renovacdo da certificacdo profissional também terd validade maxima de 4 (quatro) anos, a
partir da data da emissdo do certificado.
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13.1 - PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

O Programa de Qualificagdo Continuada — PCQ tem por objetivo o desenvolvimento profissional
do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e Comité de Investimentos dos RPPS,
por meio de constante processo educativo, envolvendo formacgao, capacitagao ou atualizagao,
mediante atividades de produ¢dao académica, participagdo periddica em cursos presenciais ou
educacdo a distancia e em eventos de capacitacdo e atualizacdo, promovidos pela entidade
certificadora ou por outras instituicdes, cujas atividades deverdo contemplar os conteudos
minimos das respectivas certificacdes.

O PQC devera atender as seguidas diretrizes:

| — ser apresentado pela entidade certificadora para analise e aprovacdao da Comissdao de
Certificacdo dos Profissionais dos RPPS;

Il — exigir como condicdo de aprovacdo, dentre outras atividades, producdo académica,
participacdo peridédica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em eventos de
capacitacdo e de educacdo previdenciarias que tenham sido:

a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicGes;
b) produzidos ou atestados em data posterior a data de emissdo do certificado;

Il — a entidade certificadora devera divulgar no seu site na internet as institui¢cdes e a relagao
das atividades reconhecidas.

A participacao dos profissionais no PQC podera ser aplicada para a renovac¢ao da certificagao
anteriormente emitida pela entidade certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do PQC devera fazer sua adesdao ao programa de
entidade certificadora, reconhecido pela Comissdao de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS,
até 3 (trés) meses antes do vencimento de sua certificacdo, prestar as informacdes solicitadas,
especialmente, as atividades relacionadas a producao académica, participacao periddica em
cursos presenciais ou educacdo a distdncia e em eventos presenciais de capacitacdo e
atualizacdo, realizados a partir de sua certificacdo, de acordo com os critérios definido pela
entidade certificadora.

Para fins de comprovacdo de participacdo em eventos presenciais de capacitacao e atualizacdo,
serdo aceitas as participagdes em congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, foéruns,
palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuacdo do RPPS (administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacdo previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacao), além da compatibilidade com os contetudos
programaticos da respectiva certificacdo.

Para comprovacdo das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o respectivo
documento comprobatdrio de sua participacdo, com o registro da carga-horaria total, a
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indicacao de frequéncia e o respectivo conteldo programatico.

As producdes autorais relacionadas a edicdo de livros, artigos e demais produg¢des devem tratar
do assunto “Previdéncia Social”, ter relacdo com as grandes dreas de atuacdo do RPPS ou de
guaisquer dos temas ou subtemas dos conteldos programaticos dos anexos a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovacao dar-se-a mediante apresentacao de declaracao
fornecida pela instituicdo promotora ou da instituicdo a qual pertence, cujo modelo se encontra
no Anexo VIl deste Manual, que serd analisado pela entidade certificadora para fins de aceite.

Para fins da Certificacdo Profissional, visitas técnicas sdo aquelas realizadas em ambiente
externo a unidade gestora do RPPS, mediante visita a instituicdes publicas ou privadas, com o
objetivo de promover a integracdo entre a teoria e a pratica dos conhecimentos adquiridos,
propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar a sua capacitacao e atualizac3o.

Serdo aceitos os cursos de graduagdo, pds-graduacdo ou cursos de extensdo universitdria
reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de graduagdo e, no caso
especifico da pds-graduacdo e cursos de extensdo universitaria, serdo exigidos que esses
eventos tenham relagdo com o assunto “Previdéncia Social”, com as grandes dreas de atuacao
do RPPS ou de quaisquer dos temas dos conteudos programaticos dos anexos a este Manual.

Serdo aceitos, também, os cursos referidos acima realizados no exterior, apds o procedimento
de revalidagao no Brasil. O profissional certificado tem livre escolha das institui¢des promotoras
dos eventos de desenvolvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os quais
poderdo ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicées, devendo a
entidade certificadora credenciada divulgar periodicamente as instituicdes e as atividades
reconhecidas em seu programa de qualificacdo continuada.

A entidade certificadora devera possuir processos internos prévios que evidenciem os critérios
e a documentacdo comprobatéria utilizada para reconhecer as instituicdes e suas atividades,
como condi¢ao para validar os créditos anuais do PQC, devendo contemplar exigéncias de
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica da entidade a ser reconhecida e
de seus instrutores.

A exigéncia de qualificacao técnica das entidades reconhecidas devera contemplar os requisitos
minimos seguintes: a formacao académica e experiéncia profissional dos instrutores; atestado
de capacidade técnica emitidos por clientes e parceiros; o certificado oferecido pelo curso, com
descricao do contelddo programatico e a frequéncia do profissional; eventual avaliacdo do
material diddatico utilizado ou aproveitamento de avalia¢gdes de aprendizagem.

Ainda que determinada instituicdo ndo esteja divulgada no site da entidade certificadora, essa
poderd aceitar ou recusar determinada atividade apresentada, conforme parametros aqui

citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue relevante para o
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exercicio de suas atividades podera ser objeto para fins de pleito junto a entidade certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverdo comprovar a realizacao
das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacdo, observado o lapso temporal do
PQC da entidade certificadora.

A entidade certificadora, com base nas informacdes prestadas pelo profissional e demais
documentos comprobatérios, verificard a consisténcia e a conformidade da atividade
apresentada, conforme parametros definidos para aceite dos créditos do programa:

a)

b)

c)

d)

e)

para renovacao da certificacdo, com validade mdaxima de 4 (quatro) anos, o profissional
deverd alcancar uma pontuac¢do minima de créditos durante o PQC de sua adesdo, cujo
lapso temporal do PQC da entidade certificadora devera ter duracdo de 3 (trés) anos,
devendo ser observados, dentre outros, os critérios seguintes:

obtencdo de pontuacdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais, no
minimo, 10 (dez) créditos anuais deverao ser obtidos em decorréncia de participacao
em eventos presenciais7 de atualizagdo como congressos, semindrios, cursos,
encontros, workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes areas
de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial, beneficios,
compensac¢do previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacdo), além de sua compatibilidade com os conteddos programdaticos da
respectiva certificacao;

na hipdtese de o profissional exceder a pontuagdao minima de créditos durante o periodo
de avaliacdo do PQC ou a pontua¢do minima de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade
excedente n3o podera ser transferida para exercicio do periodo de avaliacdo do
Programa, nem para o préximo periodo de renovacgao da certificacao;

as atividades a serem comprovadas deverdo ser realizadas nos 3 (trés) anos civis
seguintes a data de obtencdo da certificacao8, no periodo seguinte a data da certificacdo
vigente do profissional, cuja validade do certificado apresentado ndo podera ser
superior a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do PQC da entidade
certificadora;

deverdo ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de evento e a quantidade minima
de horas de duracdo dos eventos previstos neste Manual.

N3o atendidos os requisitos para a participacdo no PQC, ndo serd permitida a renovacao da
certificacdo, devendo o profissional ser submetido e aprovado em novo exame por provas ou
exame por provas, titulos e experiéncia.

A tabela abaixo demonstra a pontuacgdo por eventos, o requisito minimo de participagcdo em
horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:
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Eventos Quantidade Minima de Crédito por Hora (h)
Horas (h)

Disciplinas de cursos
de graduacdo e pds-
graduacao

12 (doze) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Cursos de extensao

, T 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
universitaria
.V|.5|tas Tecmcas.e. 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
similares presenciais
Congressos, Seminarios 8 (oito) horas (h) | 1 (um) crédito por hora (h)
e equivalentes
presenciais
Cursos, Encontros, 1 (uma) hora (h) 1 (um) crédito por hora (h)

Workshop, Foruns e
Palestras Presenciais

Para os eventos acima, ndo serdo considerados os créditos correspondentes, caso ndo atendida
a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora correspondera
a 1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos referidos no item
seguinte: disciplinas de cursos de graduacdo — 20 (vinte) créditos e pds-graduacdo e cursos de
extensdo universitaria — 15 (quinze) créditos.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) ndo ha limite anual de
créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos em um desses eventos ou no
conjunto desses eventos.

Na hipdtese de atuacdo do profissional certificado como palestrante nos eventos acima, o
crédito obtido por cada hora na atividade serd acrescido do percentual de 50% (cinquenta por
cento), aplicavel, também, nas situacdes de atuacdo como professor de curso de pds-graduacao
ou curso de extensdo universitaria, em disciplinas que tenham relagdo com o assunto
“Previdéncia Social” ou com as grandes areas de atuacdao do RPPS ou de quaisquer dos temas
dos conteldos programaticos dos anexos deste Manual.
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A tabela seguinte evidencia a pontuacdo mdaxima anual decorrente da participacdo do
profissional nos eventos de cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo, cursos de extensdo
presenciais ou que utilizem metodologia de EAD, producado autoral de livros, producao autoral
de artigos e producao autoral diversa:

Eventos Pontuacdo Maxima Anual

Disciplinas de cursos de graduacdo e pds-

4 . 20 (vinte) créditos
graduacao

Cursos de extensdo presenciais ou que
utilizem metodologia de Ensino a
Distancia (EAD)

15 (quinze) créditos

Producdo autoral de livros 20 (vinte) créditos

Produgdo autoral de artigos 10 (dez) créditos

Producdo autoral diversa 5 (cinco) créditos

Para os eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o profissional
completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com outro evento.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminadrios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) ndo ha limite anual de
créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos necessarios em um desses
eventos.

A Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS podera alterar os critérios de pontuacao
do PQC, que serdo aplicados no exercicio subsequente ao de sua deliberacao.

13.2 - Curso de Atualizacao Profissional — CAP

Alternativamente ao PQC, a renovacao da certificacao prevista no art. 76, Il, da Portaria MPS n?
1.467/2022, no mesmo nivel da sua certificacdo vigente, podera ser obtida mediante Curso de
Atualizacao Profissional — CAP, como forma de reciclagem e aperfeicoamento de competéncias
anteriormente obtidas, sem precisar passar por toda a extensdo do curso original de
capacitacao profissional, que deverd atender as seguintes diretrizes:

a) poderd participar o profissional que obteve certificagdo anterior e esta com certificado



C

b)

d)

f)

apimec

BRASIL

dentro do periodo de validade por quaisquer modalidades: exame por provas; exame
por provas, titulos e experiéncia; CCP e PQGC;

serd realizado por meio de entidades credenciadas que também oferecam Curso de
Capacitacdo Profissional;

a grade curricular deverd contemplar o conteudo programatico da certificacdo de
responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e membro de Comité de
Investimentos — nivel avangado (CP RPPS CGINV ll1);

é permitido a entidade certificadora excluir do conteudo programatico temas
considerados mais basicos, com o objetivo de reduzir a carga horaria, mas deverd ser
mantida a obrigacdo de incluir atualizacdes de legislacdo e dos assuntos mais relevantes
de cada tema principal;

a aprovacao deverd atender aos critérios de aproveitamento minimo das avaliagdes de
aprendizagem, controle de frequéncia e outros critérios definidos pela entidade
certificadora;

a carga hordria total devera corresponder, no minimo, a 50% (cinquenta por cento do
CCP da entidade certificadora.

O profissional interessado em renovar sua certificacdo anterior, no mesmo tipo (dirigente da
unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagcbes dos recursos e membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos RPPS) e no mesmo nivel de
graduacdo (basico, intermediario e avancado), podera participar de CAP, mediante realizacdo
de inscricdo em qualquer entidade certificadora, previamente credenciada para realizar a
certificacdo mediante CCP.

A inscricdo para o CAP podera ser realizada a qualguer momento, desde que o profissional
possua um certificado com validade, o qual devera ser concluido até a data de vencimento deste
certificado.

14 — Valores

Nivel Basico RS 315,00

Nivel Intermediario RS 330,00

Nivel Avancado RS 360,00
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15 - SOLICITACAO DO CERTIFICADO

Por meio da plataforma o candidato aprovado devera:
a) Preencher o Cadastro;

b) Aceitar os termos da APIMEC Brasil;

C) Escolher a certificacdo desejada e, em caso de Provas, Titulos e Experiéncia, anexar um

Unico pdf contendo os documentos necessarios.
Apds a publicacdo na relacdo de profissionais ( >> Certificacdo), o

certificado estara a disposicdo para download em https://sistemas.apimecbrasil.com.br >>
Profissional >> Baixar Certificado.

Ateng:éo: apods a aprovacao nos exames os interessados tém o prazo de 06 (seis) meses para
requerer o certificado CP RPPS DIRIG |, Il e Ill. A perda deste prazo implicard em nova inscricao
e aprovagao no exame.

16 —LEI9.717/98

Cabera a Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Previdéncia apurar, julgar e aplicar
as penalidades das infracdes ao ente federativo, nos casos de possiveis irregularidades as
normas vigentes.

17 — CADPREV

A APIMEC Brasil nomeia o profissional Renata Sousa ( ) como
responsavel pela troca de informacdes e cadastro dos certificados no CADPREV.

18 — DISPOSICOES FINAIS

Apds a conclusdo do processo de certificacdo, os profissionais poderdo acompanhar as
informacodes da sua certificacdo no Portal

Os itens do EDITAL DE CANDIDATURA sdo sujeitos a alteragoes.


mailto:renata.sousa@apimecbrasil.com.br
http://www.apimecbrasil.com.br./
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19 — CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

19.1: NIVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS DO RPPS

Ne DE
QUESTOES

1.2
1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.2.4
13

p—
W N =

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

Lei n2 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;

Portaria MPS n? 1.467/2022:

Segurados e beneficiarios —arts. 32 ao 69;

Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181,
Portaria MPS n2 1.467/2022:

Concesséao de beneficios —art. 157;

Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituigdo do RPC —art. 158;
Regras de acumulag¢do de beneficios — art. 165.

N[ =

2.1.1
2.1.2
2.13
2.14
2.1.5
2.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliacdo atuarial anual — art. 26;

Base cadastral —art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial —arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial —art. 55;
Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.
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3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARI

3.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n21.467/2022 — capitulo XI;

3.3 Manual do Pré-Gestdo RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas;

3.3.4 Adesdo voluntdria;

3.3.5 Dimensoes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;

3.3.9 Manutencdo e renovagao da certificagao;

3.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, secéo |);

3.5  ISP-RPPS —Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XIl.

4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

4.1 Controle na Administracdo Publica: conceito e objetivos;

4.2  Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

4.3  Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4 Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5  Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6  Secretaria de Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria
MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8  Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informac0es relativas aos RPPS: capitulo XIIl, secdo |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo Xlll, secdo llI;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIll, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XlII, se¢do VI.
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5 COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislagdo/regulamentacdo): implicacdes de ndo observancia dos principios e
regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem estd sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das instituicdes financeiras e nao-
financeiras (Lei n? 9.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolu¢do CVM n2 50, 2
capitulo | e Circulares Bacen n%s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020,
capitulo 1);

5.4  Eticanavenda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restri¢cdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerancia ao risco.

6 NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado;

6.1.1 AtribuicGes dos drgdos de regulacdo e fiscalizacdo: Conselho Monetdrio
Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM;

6.1.2 Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros intermedidrios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A—Brasil, Bolsa e Balc3o;

6.2  Conceitos Basicos de Economia; 5

6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa Dl e TR —
Taxa Referencial;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7 LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS14 10

14 A Resolugdo CVM n2 175/2022 revogou a Resolugdo CVM n2 555/2014, com impactos que resultardo em alteracdes na Resolu¢do CMN n?@
4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MPS n2 1.467/2022. Enquanto essas mudangas ndo forem refletidas na referida Resolugdo
CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n2 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislacdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CVM n2
175/2022, conforme Nota Técnica SEI n2 222/2023/MPS e Quadro_ Comparativo_Resolu¢do_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-o-quadro-comparativo-resolucao-
4963-2021-de- pa
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7.1 Resolucdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1 Da Alocagdo dos Recursos;

7.1.2  Da Politica de Investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestdo;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratacgoes;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.15 Dos Enquadramento;

7.1.16 Das Vedacgoes;

7.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35):

7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.2.2 Da Gestdo da aplicacdo dos recursos;

7.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de Instituicdes;

7.2.5 Das AlocagGes dos Recursos;

7.2.6  Da Avaliagao e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizagao dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagbes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informacgdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8 INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa;

8.1.1 Definicdo;

8.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

8.1.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

8.1.2.2 Formas de remunerag¢do — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

8.1.2.3 Formas de amortiza¢ao e pagamento de juros;

8.1.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

8.1.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default), aquisicdo facultativa e opgcdo de compra
(opgdo call): conceitos e diferencas e impactos do ponto de vista do
investidor;

8.1.3  Principais instrumentos:

8.1.4  Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F) conceitos e
caracteristicas;

8.1.5 Negociagdo de titulos publicos: mercado primario: leilGes; mercado
secundario: balcdo;

8.1.6  Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.7 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e
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Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;

8.1.8 Depébsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

8.1.9  Titulos Corporativos;

8.1.10 Debéntures: conceito e caracteristicas;

8.1.11 Notas promissdrias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

8.1.12 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do
Agronegdcio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegécio — CRA:
conceitos e caracteristicas;

8.1.13 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI,
Letra de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCI:
conceitos e caracteristicas;

8.1.14 Operacdes Compromissadas: conceitos e caracteristicas;

8.1.15 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de
liguidez, rentabilidade, garantias e riscos;

8.1.16 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacao;

8.2 Instrumentos de Renda Varidvel:

8.2.1 Definigao;

8.2.2  AcgOes ordindrias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito
de Valores Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscricdo: conceitos e
caracteristicas;

8.2.3  Oferta primaria e secundaria: defini¢bes e distingao;

8.3 Derivativos;

8.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opc¢bes: conceitos e caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negociacdo e registros; custos e riscos para o
investidor;

8.3.2 Negociagao, Liquidagdo e Custddia;

8.3.3 Sistema Especial de Liquidagdao e de Custddia — SELIC: conceito, fung¢des,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.3.4 Cémara de liquidagdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungbes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

8.3.5 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade.

9 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolug¢do CVM n2 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagao;

9.1.2 Defini¢dao de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM,;

9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas; 20

9.1.8 Emissédo;

9.1.9  Subscrigdo e Integralizagao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negocia¢dao com uso indevido de Informacao Privilegiada;

9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta e ordem;
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9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.1.21
9.1.22
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.1.31
9.1.32
9.1.33
9.1.34
9.1.35
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.141
9.1.42
9.1.43
9.1.44
9.1.45
9.1.46
9.1.47
9.1.48
9.1.49
9.1.50
9.1.51
9.2.

Participacdo politica do Investidor por Conta e Ordem;
Divulgacdo das Informacdes;

Envio de comunicagdes aos cotistas;

Divulgac¢do de informagdes e Resultados;

Divulgacdo de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstragGes contabeis;

Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestacdo de Servicos;

Servigos Essenciais;

FungGes do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociacdo em ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composicdo e Concentracdo da Carteira;
Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratacdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
Constituicao de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneragao;

Taxa de Administracdo e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Maxima de distribuicao;

Acordos de Remuneracao;

VedagGes;

Obrigacoes;

Normas de Conduta;

Carteira;

Classes Restritas e Previdenciarias;

Encargos;

Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio Liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugdo

CVM n? 175/2022:

9.2.1
9.2.2
9.2.3
9.24
9.2.5
9.2.6
9.2.7
9.2.8
9.2.9
9.2.10
9.2.11
9.2.12
9.2.13
9.2.14

Prestacdo de Servicos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
Disposi¢des Gerais;

Vedacgoes;

Distribuicao e Subscricao;

Carteira;

Ativos Financeiros no Brasil;

Ativos Financeiros no Exterior;

Limites por Emissor;

Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
Deveres quanto aos Limites de Concentragao;
Tipificacdo;

Fundos de Renda Fixa;

Fundo de A¢Ges
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9.2.15
9.2.16
9.2.17
9.2.18
9.2.19
9.2.20
9.2.21
9222
9.2.23
9.2.24

9.2.25
9.2.26
9.2.27
9.2.28

9.2.29

Fundos Cambiais;

Fundos Multimercados;

Fundos Incentivados em Infraestrutura;

Fundos Destinado a Garantia de Locag¢do Imobiliaria;

Concentragdao em Crédito Privado;

Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

Exposicdo ao Risco de Capital;

Classes Restritas;

Encargos;

Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, Ill, IV, V e
X! da Resolugdo CVM n2 175/2022;

Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de Indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

Fundos Previdenciarios.

Total

60
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19.2: NIVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO COMITE

DE INVESTIMENTOS DO RPPS

Ne DE
QUESTOES

1.2

1.2.1
1.2.2
1.23
1.2.4

1.3

1.3.1
132
133

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

Lei n? 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento
dos RPPS;

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 69;

Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

Utilizagdo dos recursos previdencidrios — arts. 81 ao 84;
Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art.
181;

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Concessdo de beneficios — art. 157;

Limitagcdo dos valores dos beneficios com a instituicao do RPC —art. 158;
Regras de acumulac¢do de beneficios — art. 165.

2.1

2.1.1
2.1.2
2.13
2.14
2.1.5
2.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n2 1.467/202:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliagdo atuarial anual —art. 26;

Base cadastral —art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

3.1
3.2
33
33.1
332
333
334
335
3.3.6
337
338
339
3.4

3.5

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gest3ao dos RPPS;
Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

Manual do Pré-Gestao RPPS:

Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS;

Obijetivos;

Premissas;

Adesdo voluntaria;

Dimensoes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutencdo e renovacao da certificacdo;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do
1);

ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo XIl.

CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZAGAO
Controle na Administracdo Publica: conceito e objetivos;
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4.2  Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

4.3  Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4 Ministério Publico: LC n? 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5  Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6 Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulacdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, secdo |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIll, secao llI;

4.8.4 Fiscalizacdo do RPPS: capitulo XllI, secdo V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XlIl, secdo VI.

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislacdo/regulamentacdo): implicaces de ndo observancia dos principios
e regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem esta sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das instituicdes financeiras e nao-
financeiras (Lei n2 9.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolu¢do CVM n2 50,
capitulo | e Circulares Bacen n%. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020,
capitulo I);

5.4  Etica navenda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restrigdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento
do produto e tolerdncia ao risco.

6. NOC@ES BASICAS DE ECONOMIA

6.1  Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado;

6.1.1 Atribuicdes dos 6rgdos de regulacdo e fiscalizagdo: Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM;

6.1.2 Institui¢Ges financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros Intermedidrios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobilidrios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A—Brasil, Bolsa e Balc3o;

6.2  Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa Dl e TR —
Taxa Referencial;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transa¢des Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7. LEGISLACZ\O ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.™®

15 a Resolugdo CVM n2 175/2022 revogou a Resolugdo CVM n2 555/2014, com impactos que resultardo em alteragbes na
Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MPS n? 1.467/2022. Enquanto essas mudangas ndo

forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n2
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7.1 Resolucdo CMN n2 4.963/2021:

7.1.1 Da Alocac¢do dos Recursos;

7.1.2  Da Politica de Investimentos;

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa;

7.14 Do Segmento de Renda Varidvel;

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;
7.1.9 Dos Limites Gerais;

7.1.10 Da Gestao;

7.1.11 Do Custodiante;

7.1.12 Das Outras Contratacgoes;

7.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.1.15 Dos Enquadramentos;

7.1.16 Das Vedacgoes; >

Portaria MPS n? 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 12 ao 35):

7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Gestao da aplicacdo dos recursos.

7.2.3  Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Institui¢oes.

7.2.5 Das Alocagbes dos Recursos.

7.2.6  Da Avaliagdao e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.2.8  Das Aplicacdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informacgdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa;

8.1.1 Formacdo das Taxas de Juros no Brasil;

8.1.1.1 Alnfluéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetaria
(CopPOMm);

8.1.1.3 Investimentos e Cendrios: relagdo entre os cenarios econdmicos e as
taxas de juros; g

8.1.2  Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos e tributacao;

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.1 Precificacdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.14 Indicadores de Renda Fixa:

1.467/2022, as questdes relativas a essa legislacdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CVM n2 175/2022, conforme
Nota Técnica SEI n? 222/2023/MPS e Quadro_ Comparativo_Resolucdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:
https://www.gov.br/previdencia/pt-  br/assuntos/rpps/destagues/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-
resolucao-4963-2021-de- para.
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8.14.1
8.14.2

8.1.5
8.1.5.1
8.1.5.2
8.15.3
8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.8.1
8.1.8.2
8.1.8.3
8.1.8.4
8.1.8.5
8.1.9

8.1.9.1
8.1.9.2
8.19.3
8.19.4
8.19.5
8.1.9.6
8.1.9.7
8.1.9.8

8.1.9.9

8.1.10
8.1.11
8.1.12
8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17

8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21

8.1.22
8.1.23
8.1.24

indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S);

IDKA — indice de Duracdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA);

Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

Projecdo da curva de Juros Prefixada;

Projecdo da curva de Cupom Cambial (délar/euro);

Projecao da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

Estrutura de Negociacdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados;
Leildes de Mercado de Balcdo; Negociacdo no Mercado Primario e
Secundario;

Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

Letras do Tesouro Nacional (LTN);

Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

Certificado de Depdsito Bancario (CDB);

Recibo de Depésito Bancario (RDB);

Depdsito Interfinanceiro (DI);

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

Notas Promissérias (NP);

Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n® 12.431/2011);

Securitizacdo de Recebiveis;

Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrios
(CRI), Letras de Crédito Imobilidrias (LCl), Cédula de Crédito Imobilidrio
(CCI) e Letra Imobilidria Garantida (LIG);

Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA),
Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio — CDCA, Certificado
de Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;

Titulos do segmento ASG;

Titulos Verdes (Green Bonds);

Titulos Sociais (Social Bonds);

Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Titulos de Transigdo (Climatica);

Letra Financeira (LF);

Letra de Cambio (LC);

Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagao
aos demais titulos de emissdo de instituicdes financeiras;

Renda Fixa Internacional;

Taxas de Cambio: Rela¢Ges de Paridade entre as Moedas;

Transferéncia Internacional de Recursos;

Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected
Securities;

Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;

Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP);

Repos (Repurchase Agreements);

Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa:
8.1.25.
8.1.25.2Definicdo de solvéncia e inadimpléncia;

1Risco de Crédito;
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8.1.25.3 Mensuracao do risco de crédito;

8.1.25.4 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre
a formacdo de precos);

8.1.25.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geragdo de caixa);

Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos;

8.1.25.7Risco Operacional;

8.1.25.8Risco de Mercado;

8.1.25.9Risco de Liquidez;

8.1.25.10 Risco Pais;

8.1.25.11 Risco Cambial;

8.1.26 Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.26.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.26.2 Relacdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito
e formacdo de precos.

8.1.26.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.27 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem

garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2 Renda Variavel:

8.2.1 Acg0Oes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de Acdes
(UNITS);

8.2.2  BDRs - Brazilian Depositary Receipts;

8.2.3  Patrocinados e ndo patrocinados;

8.2.4  Riscos no Mercado Aciondrio;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatilidade);

8.2.6  Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de Ac¢des;

8.2.8  Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas e formas de negociacao;

8.3 Derivativos;

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos;

8.3.2  Formas de utilizagao dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizagoes;

8.3.3  Especulagdo;

834 Arbitragem;

8.3.5 Hedge;

8.3.6  Negociacdo, Liquidacdo e Custddia;

8.3.7 Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, func¢des,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

8.3.8 Camara de liquidagdo, compensagdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagGes custodiadas, garantias
e beneficios para o investidor;

8.3.9 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolugcdo CVM n2 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo e Comunicagao;

9.12 Definicdo de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constituicdo e Registro na CVM,;

9.14 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;
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9.1.7
9.1.8
9.19
9.1.10
9.1.11
9.1.12
9.1.13
9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.121
9.122
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.131
9.132
9.1.33
9.1.34
9.135
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.141
9.1.42
9.1.43
9.1.44
9.1.45
9.1.46
9.1.47
9.1.48
9.1.49
9.1.50
9.151
9.2

921
922
923
924
9.25
9.2.6
9.2.7
9.2.8

Classes abertas e fechadas;

Emissao;

Subscricdo e Integralizacao;

Resgate e Amortizagao;

Negociagdo com uso indevido de Informacao Privilegiada;
Distribuicao;

Investimento por conta e ordem;

Participacao politica do Investidor por Conta e Ordem;
Divulgacdo das Informacdes;

Envio de comunicacdes aos cotistas;

Divulgacdo de informacgdes e Resultados;
Divulgacdo de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstracdes contabeis;
Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestacdo de Servicos;

Servigos Essenciais;

Funcées do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociacdo em ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composicdo e Concentracao da Carteira;
Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneragao;

Taxa de Administracao e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Maxima de distribuicdo;

Acordos de Remuneragao;

VedagGes;

Obrigacoes;

Normas de Conduta;

Carteira;

Classes Restritas e Previdencidrias;

Encargos;

Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio Liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo
Resolugdo CVM n2 175/2022:

Prestacdo de Servicos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
Disposicdes Gerais;

Vedacoes;

Distribuicdo e Subscricao;

Carteira;

Ativos Financeiros no Brasil;

Ativos Financeiros no Exterior;

da

16
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9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;

9.2.12 Tipificagdo;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de Acdes;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locacao Imobiliaria;

9.2.19 Concentracdao em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposicao ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos I, Ill, IV, V e
XI, da Resolugdo CVM n2 175/2022;

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditdrios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.3.3 Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

9.3.4  Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de Indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

10. CONHECIMENTOS BASICOS DE FINANCAS

10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa;

10.2  Regime de Capitalizagao Simples;

10.3 Proporcionalidade de Taxas;

8.4 Regime de Capitalizagdo Composto;

8.5 Equivaléncia de Taxas;

8.6 Regime de Capitalizagdo Continuo;

8.7 Desconto Bancario ou “por fora”;

8.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de
Fisher;

8.9 Séries Uniformes de Pagamentos;

8.10  Séries Uniformes Antecipadas;

8.11 Séries Uniformes Postecipadas;

8.12 Perpetuidade;

8.13  Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;

8.14  Sistemas de amortizagdo: definicGes e conceitos da Tabela SAC (Sistema
de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo
Americano);

8.15 Meétodos de Analise de Investimentos;

8.16  Taxa Minima de Atratividade;

8.17  Custo de Oportunidade;

8.18  Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento;

10. Valor Presente Liquido (VPL).

9 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS.

9.1 Teoria da utilidade esperada:
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9.1.1 Definicdo de risco e retorno;

9.1.2 Dominancia estocdstica;

9.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;
9.14 Saciabilidade;

9.1.5 Aversdo ao risco;

9.1.6 Neutralidade ao risco;

9.1.7 Propensao ao risco;

9.2 Fronteira eficiente:

9.2.1 Diversificagdo, risco e retorno;

9.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;
9.2.3  Acurva envoltdria;

9.2.4 Carteira de variancia minima;

9.2.5 Construcdo da fronteira eficiente;

9.2.6  Escolha da carteira 6tima;

9.3 Aintroducdo do ativo livre de risco:

9.3.1 O Teorema da Separacdo;

9.3.2 Alinha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);
9.3.3 Efeito da alavancagem;

9.3.4 Relaxamento das hipdteses;

9.3.5 Auséncia de custos de transacao e impostos;
9.3.6  Auséncia de custos de transacdo e impostos;
9.3.7 Possibilidade de vendas a descoberto;

9.3.8 Financiamento a taxa sem risco;

9.3.9 Homogeneidade das expectativas;

9.4 Risco sistematico e ndo-sistematico:

9.4.1 Risco sistematico;

9.4.2 Risco ndo-sistematico;

9.43 Efeito da diversificacdo;

9.5 Beta e a reta caracteristica:

9.5.1 Beta e risco sistematico:

9.5.2 Reta caracteristica de um ativo;

10. ALOCACAO DE ATIVOS.

10.1  Estratégias basicas de alocag¢do de ativos:

10.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

10.1.2 Objetivos a serem atingidos;

10.1.3 O papel dos indices;

10.1.4 Classificagdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa
e variavel;

10.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias;

10.2  Asset Allocation:

10.2.1 Obijetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

10.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;

10.2.3 Caracteristicas e diferengas entre alocagdo estratégica e tética;

10.2.4 Processo de selegdo de classes de ativos;

10.2.5 Diferencas entre alocagdo dindamica e estatica;

10.2.6 O processo de construgdo de Asset Allocation.

Total
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NIVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS DO RPPS

N2 DE
QUESTOES

1.1

1.2

1.2.1
1.2.2
1.23
1.2.4

1.3

1.1.1
1.1.2
1.13

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

Lei n? 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Segurados e beneficidrios — arts. 32 ao 69;

Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;

Utilizacdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181.
Portaria MPS n2 1.467/2022:

Concessao de beneficios — art. 157

Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicao do RPC —art. 158;
Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165

2.1

2.1.1
2.12
2.13
2.14
2.1.5
2.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n2 1.467/2022:

Equilibrio financeiro e atuarial —art. 25;

Avaliacdo atuarial anual — art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial —art. 55;
Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

3.1

3.2

33

3.3.1
332
333
334
335
3.3.6
3.3.7
338
339
34

3.5

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARI
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS;

Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

Manual do Pré-Gestao RPPS:

Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

Objetivos;

Premissas;

Ades3o voluntaria;

Dimensdes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdenciaria;

Manutengado e renovacgao da certificagao;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do 1);
ISP-RPPS — Portaria MPS n? 1.467/2022, capitulo XII.

4.1
4.2

43
4.4
4.5

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Controle na Administragao Publica: conceito e objetivos;

Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

Ministério Publico: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;
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4.6  Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informacdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, secdo |;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo Xlll, secao llI;

4.8.4 Fiscalizacdao do RPPS: capitulo Xlll, secdo V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo Xlll, se¢do VI.

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislacdo/regulamentacdo): implicacdes de ndo observancia dos principios e
regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevencdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem estd sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das instituicbes financeiras e nao-
financeiras (Lei n2 9.613/1998, capitulo V, art. 92 da Resolu¢do CVM n2 50,
capitulo | e Circulares Bacen n%s. 3.858/2017, capitulo | e 3.978/2020,
capitulo I);

5.4  Etica navenda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restricdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerancia ao risco.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1  Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado;

6.1.1 Atribuicdes dos 6rgdos de regulagdo e fiscalizagdo: Conselho Monetdrio
Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM;

6.1.2 Institui¢Ges financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A—Brasil, Bolsa e Balc3o;

6.2  Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econémicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa Dl e TR —
Taxa Referencial;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicacdes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagdes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS*

7.1 Resolucdo CMN n2 4.963/2021:
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7.1.1
7.12
7.13
7.14
7.1.5
7.1.6
7.1.7
7.1.8
7.1.9
7.1.10
7.1.11
7.1.12
7.1.13
7.1.14
7.1.15
7.1.16
7.2
721
722
723
724
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
729
7.2.10
7.2.11
7.2.12

Da Alocacgdo dos Recursos;

Da Politica de Investimentos;

Do Segmento de Renda Fixa;

Do Segmento de Renda Varidvel;

Do Segmento de Investimentos no Exterior;

Do Segmento de Investimentos Estruturados;

Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

Do Segmento de Empréstimos Consignados;

Dos Limites Gerais;

Da Gestao;

Do Custodiante;

Das Outras Contratagdes;

Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios;

Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

Dos Enquadramentos;

Das Vedacoes;

Portaria MPS n2 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts
Dos Investimentos dos Recursos;

Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

Da Politica de Investimentos;

Do Credenciamento de Instituicdes;

Das Alocagdes dos Recursos;

Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos;

Da Categorizagao dos RPPS;

Das Aplicac6es em Titulos Publicos;

Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;
Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

Do Segmento de Empréstimos Consignados.

.12a0 35):
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8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Formacdo das Taxas de Juros no Brasil:

8.1.1.1 Alnfluéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos e o Comité de Politica Monetaria
(copom);

8.1.1.3 Investimentos e Cendrios: relagdo entre os cenarios econdmicos e as taxas
de juros;

8.1.2 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de
liqguidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributagao;

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados:

8.1.3.1 Precificacdo de Titulos Publicos e Privados; 8

8.1.3.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S);

8.1.42 IDKA - indice de Duracdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA);

8.1.5  Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

8.1.5.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro);

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

8.1.6 Estrutura de Negociacdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados;

16 A Resolugdo CVM n2 175/2022 revogou a Resolugdo CVM n2 555/2014, com impactos que resultardo em alteragdes na
Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo VIl da Portaria MPS n2 1.467/2022. Enquanto essas mudangas ndo forem
refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n2 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislacdo
deverdo ser interpretadas a luz da Resolu¢do CVM n2 175/2022, conforme Nota Técnica SEI n2 222/2023/MPS e Quadro_
Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/destagues/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-0-quadro-comparativo-resolucao-4963-2021-de- para.



http://www.gov.br/previdencia/pt-

¢ apimec

BRASIL

Leildes de Mercado de Balcdo; Negociacdo no Mercado Primario e Secundario;

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN);

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.9  Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

8.1.9.1 Certificado de Depésito Bancério (CDB);

8.1.9.2 Recibo de Depdsito Bancario (RDB);

8.1.9.3 Depésito Interfinanceiro (DI);

8.1.9.4 Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissérias (NP);

8.1.9.6 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n? 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizacdo de Recebiveis;

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI),
Letras de Crédito Imobilidrias (LCl), Cédula de Crédito Imobiliario (CCl) e
Letra Imobilidria Garantida (LIG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA),
Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio — CDCA, Certificado de
Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;

D Titulos do segmento ASG;

8.1.9.11Titulos Verdes (Green Bonds);

8.1.9.12Titulos Sociais (Social Bonds);
8.1.9.13Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);
8.1.9.14Titulos de Transicdo (Climatica);

8.1.10 Letra Financeira (LF);

8.1.11 Letra de Cambio (LC);

8.1.12 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacdo
aos demais titulos de emissao de instituicdes financeiras;

8.1.13 Renda Fixa Internacional;

8.1.14 Taxas de Cambio: Rela¢des de Paridade entre as Moedas;

8.1.15 Transferéncia Internacional de Recursos;

8.1.16 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS — Treasury Inflation-Protected
Securities;

8.1.17 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;

8.1.18 8.1.11.5 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers

(CP);

8.1.19 Repos (Repurchase Agreements);

8.1.20 Os Riscos em aplicagbes de Renda Fixa:

8.1.20.1 Risco de Crédito;

Definicdo de solvéncia e inadimpléncia;

8.1.20.3Mensuracdo do risco de crédito;

8.1.20.4 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formacdo de precos);

8.1.20.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura
de capital, geragdo de caixa);

Ratings e sua influéncia sobre precgos dos ativos;

8.1.20.7Risco Operacional;

8.1.20.8Risco de Mercado;




C

apimec

BRASIL

8.1.20.9 Risco de Liquidez;

8.1.20.10 Risco Pais;

8.1.20.11 Risco Cambial;

8.1.21 Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.21.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.21.2 Relacdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacao de

precos;

8.1.21.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada;
8.1.22 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2
8.2.1

8.2.2
823

8.2.4.

8.2.5
8.2.6
8.2.7
8.2.8

8.3
8.3.1
832

833
834
8.3.5
8.4

8.4.1

8.4.2

8.43

Renda Variavel:

Acles: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depdsito de Acoes
(UNITS);

BDRs — Brazilian Depositary Receipts;

Patrocinados e ndo patrocinados;

Riscos no Mercado Acionario;

Risco de Mercado (Volatilidade);

Risco de Liquidez;

Mercado de Acgles;

Mercado Primario e Mercado Secunddrio: principais conceitos e fungdes
econbmicas; caracteristicas e formas de negociacdo;

Derivativos:

Conceitos Gerais de Derivativos;

Formas de utilizacdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizagoes;

Especulagdo;
Arbitragem;
Hedge;

Negociagdo, Liquidagao e Custddia;

Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

Camara de liquidagdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, funcgGes, principais titulos e operagbes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.
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9.
9.1
9.1.1
9.12
9.13
9.14
9.1.5
9.1.6
9.1.7
9.1.8
9.19
9.1.10
9.1.11
9.1.12
9.1.13
9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.1.21
9.1.22
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.1.31
9.1.32
9.1.33
9.1.34
9.1.35
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.141
9.1.42
9.1.43
9.1.44
9.1.45
9.1.46
9.1.47
9.1.48
9.1.49
9.1.50
9.1.51
9.2

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Resolu¢do CVM n2 175/2022 — Parte Geral:
Caracteristicas, Constituicdo e Comunicacao;

Defini¢do de Fundos de Investimentos;

Conceitos de Condominio, Constituicao e Registro na CVM;
Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
Segregacao Patrimonial;

Cotas;

Classes abertas e fechadas;

Emissao;

Subscricdo e Integralizagao;

Resgate e Amortizagao;

Negociagdo com uso indevido de Informacao Privilegiada;
Distribuicao;

Investimento por conta e ordem;

Participacao politica do Investidor por Conta e Ordem;
Divulgacdo das Informagdes;

Envio de comunicagfes aos cotistas;

Divulgacdo de informacgdes e Resultados;

Divulgacdo de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstracdes contabeis;

Informacg@es Eventuais: atos ou fatos relevantes;

Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestacao de Servigos;

Servigos Essenciais;

Fungdes do Administrador;

Func¢des do Gestor;

Negociagdao em ativos em Mercados Organizados;

Limites de Composi¢do e Concentracao da Carteira;
Gestdo de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneragao;

Taxa de Administragao e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Méaxima de distribuicdo;

Acordos de Remuneragao;

VedagGes;

Obrigacoes;

Normas de Conduta;

Carteira;

Classes Restritas e Previdencidrias;

Encargos;

Patrimonio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;

Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio Liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da Resolugao CVM

14
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9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo | da
Resolugdo CVM n2 175/2022:

9.2.1 Prestacao de Servicos;

9.2.2 Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante;

9.2.3 Disposicdes Gerais;

9.24 Vedacoes;

9.2.5 Distribuicdo e Subscricao;

9.2.6 Carteira;

9.2.7  Ativos Financeiros no Brasil;

9.2.8  Ativos Financeiros no Exterior;

9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentracao;

9.2.12 Tipificacdo;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de A¢oes;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobilidria;

9.2.19 Concentracdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposicdo ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3  Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, I, IV, V e
Xl, da Resolugdo CVM n® 175/2022:

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.3.3  Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

9.3.4  Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de Indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdenciarios.

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-

alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, I, IV, V e XI, da

Resolugdo CVM n® 175/2022:

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

9.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

9.3.4 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos
de indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdenciarios.
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10 CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS
10.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa;
10.2  Regime de Capitalizagdo Simples;
10.3 Proporcionalidade de Taxas;
10.4  Regime de Capitalizacdo Composto;
10.5  Equivaléncia de Taxas;
10.6  Regime de Capitalizacdo Continuo;
10.7  Desconto Bancario ou “por fora”;
10.8  Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de
Fisher;
10.9  Séries Uniformes de Pagamentos;
10.10 Séries Uniformes Antecipadas;
10.11 Séries Uniformes Postecipados;
10.12 Perpetuidade;
10.13 Valor Futuro (ou montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;
10.14 Sistemas de amortizacdo: Conceitos e definicdes da Tabela SAC (Sistema de
Amortizacdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo
Americano);
10.15 Meétodos de Andlise de Investimentos;
10.16 Taxa Minima de Atratividade;
10.17 Custo de Oportunidade;
10.18 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa interna de retorno Modificada; Risco
de Reinvestimento;
10.19 Valor Presente Liquido (VPL).
11 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS
11.1 Teoria da utilidade esperada:
11.1.1 Definig¢do de risco e retorno;
11.1.2 Dominancia estocastica;
11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;
11.1.4 Saciabilidade;
11.1.5 Aversdo ao risco;
11.1.6  Neutralidade ao risco;
11.1.7 Propensao ao risco;
11.2 Fronteira eficiente:
11.2.1 Diversificagao, risco e retorno;
11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;
11.2.3 A curva envoltéria;
11.2.4 Carteira de variancia minima;
11.2.5 Construgdo da fronteira eficiente;
11.2.6  Escolha da carteira 6tima;
11.3 A introducdo do ativo livre de risco:
11.3.1 O Teorema da Separacao;
11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);
11.3.3 Efeito da alavancagem;
11.3.4 Relaxamento das hipdteses;
11.3.5 Auséncia de custos de transa¢do e impostos;
11.3.6  Possibilidade de vendas a descoberto;
11.3.7 Financiamento a taxa sem risco;
11.3.8 Homogeneidade das expectativas.
11.4 Risco sistematico e ndo-sistematico:
11.3.1 Risco sistematico;
11.3.2 Risco ndo-sistematico;
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11.3.3 Efeito da diversificacao;

11.3.4 Beta e a reta caracteristica;

11.3.5 Beta e risco sistematico;

11.3.6  Reta caracteristica de um ativo.

12 ALOCAGAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias bdsicas de alocac¢do de ativos:

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

12.1.2 Objetivos a serem atingidos;

12.1.3 O papel dos indices;

12.1.4 Classificagdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e
\variavel;

12.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias;

12.2 Asset Allocation:

12.2.1 Obijetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

12.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;
12.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocacao estratégica e tatica;
12.2.4 Processo de selecdo de classes de ativos;

12.2.5 Diferencas entre aloca¢do dindmica e estdtica;

12.2.6 O processo de construcdo de Asset Allocation.

12 AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1 Medicdo de Desempenho (Performance Measurement);

12.2 Calculo de retorno sem fluxos externos;

12.3 Calculo de retorno com fluxos externos;

12.4 Taxa de retorno total;

12.5 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return);
12.6 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return);
12.7 Anualizagdo de retornos;

12.8 Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution);

12.9 indices de referéncia (benchmarks);

12.10 Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido;
12.11 Tipos de indices de referéncia;

12.12  Testes de qualidade de um indice de referéncia;

12.13  Atribuigdo Macro: visdo geral, insumos e analise;

12.14  Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais;
12.15  Atribuicdo de desempenho em renda fixa;

12.16  Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal);

12.17 Medidas de avaliacdo de desempenho ajustadas ao risco;

12.18 Alfa de Jensen;

12.19 Razdo de Treynor;

12.20  indice de Sharpe;

12.21 Information Ratio e Tracking Error;

12.22  indice M2.

13 GESTAO DE RISCO

13.1 Fundamentos de gestdo de risco;

13.2 O papel da gestdo de risco;

13.3 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestao;

13.4 Medidas de desempenho ajustada ao risco;

13.5 Gestao integrada de risco;

13.6 Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e

validacdo de modelos (backtesting);

13.7
13.8
13.9
13.10
13.11
13.12
13.13
13.14

Medidas de Risco de Mercado;
Volatilidade;

Variancia e desvio padrao;
Beta;

Value-at-Risk (VaR);

Analitico ou paramétrico;
Historico;

Definicdo Monte Carlo;
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13.15 Vantagens e limitacoes;

13.16 Benchmark VaR;

13.17 Riscos associados a titulos de renda fixa;
13.18 Risco de taxa de juros;

13.19 Mensuracao de risco de taxa de juros;
13.20  Andlise de cendrio;

13.21  Duration: Macaulay, Modificada e Effective;
13.22  Convexidade;

13.23  Risco da Curva de Juros;

13.24  Risco de Resgate Antecipado;

13.25 Risco de Reinvestimento;

13.26  Risco de Crédito;

13.27  Risco de Liquidez;

13.28 Risco de Cambio;

13.29  Risco de Inflagdo;

13.30 Risco de Volatilidade;

13.31 Risco de Evento;

13.32  Risco Soberano;

13.33  Gestdo de investimentos e gestao de risco;
13.34  Construcdo de carteiras;

13.35 VaR da carteira e de seus componentes;
13.36  Orgamento de risco;

13.37  Monitoramento de risco e medicdo de desempenho;
13.38  Stress testing e analise de cendrios;

13.39  Risco de liquidez.

Total 80

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO

DO MERCADO DE CAPITAIS DO BRASIL — APIMEC BRASIL

Rua Libero Badard, 300 - 22 andar
S3o Paulo, SP — 01008-000
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