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Certificacao dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal

(CP RPPS CODEF I, I1)

1 —EDITAL DE CANDIDATURA

A APIMEC Brasil apresenta através desse Edital, as condi¢cbes para inscricdo e

renovacao

da Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal (CP RPPS

CODEF I e I1).
Os conselheiros exercem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

vii)
viii)

ix)

Xi)

aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico;

acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e
supervisdao e acompanhar as providéncias adotadas;

zelar pela gestdao econémico-financeira;

examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;

verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;
acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse das
contribuicOes e aportes previstos;

examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

2 — MODALIDADES DE CERTIFICACAO

e Exame por Provas;
¢ Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
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3 —VALORES
Membros do Exame por
Conselho Exame por Provas,
Deliberativo e provas Titulos e
Fiscal Experiéncia
Nivel Basico RS 320,00 RS 320,00
Nivel

. RS 340,00 RS 340,00
Intermediario

4 — EXAMES POR PROVAS

O exame por prova especifica contempla conteddo programatico e nimero de
guestdes distintos, conforme os 2 (dois) niveis de certificacdo:

Nivel Basico — 50 questodes;
Nivel Intermediario — 60 questdes;

4.1- Critério de aprovacao

Para aprovacdo no exame o profissional deverd alcangar aproveitamento minimo de
50%, 70% das questGes do exame por prova para os niveis Bdsico, Intermedidrio,
respectivamente:

Membros do

. Equivaléncia
Conselho N2 de |Aproveitamento g

[¢]
Deliberativo e |questdes Minimo (n che
Fiscal guestdes)
Nivel Basico 50 50% 25
Nivel 20% 42

Intermediario



C

apimec

BRASIL

4.2 —Sobre 0 exame

Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteddo programatico,
conforme distribuicdo do numero de quesitos por cada grande tema.
Os exames sao compostos por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
de resposta, sendo apenas 1 (uma) correta.
Todas as questdes tém o mesmo valor unitario de pontuacao.

O tempo de aplicacdo dos exames é distribuido da seguinte forma:

Nivel Basico 2h30

Nivel Intermediario 3 horas

Os candidatos que concluirem o exame poderdo se retirar da sala de aplicagdo antes
do término do tempo regulamentar.
O programa de certificagdo é organizado e fiscalizado pela APIMEC Brasil, sendo o
exame aplicado através da FK Partners.

5 — EXAME POR PROVAS, TITULOS E EXPERIENCIA

Na modalidade “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia”, a pontuacdo da “prova de
titulos e experiéncia” deverd ser somada a nota do “exame por provas”, para a
obtencdo da nota final.

Para efeito do somatdrio da pontuacao do “Exame por Provas, Titulos e Experiéncia” o
profissional poderd ter um desempenho no exame por “Exame por Provas” abaixo do
aproveitamento minimo para aprovacgao, observados os limites abaixo, conforme cargo
ou funcao.
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Nota Minima
Dirigentes da N2 de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Unidade Gestora Questdes to (n2 de Minimo Titulos e Final
do RPPS Minimo questdes) de Experiéncia
Acertos (até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 3 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
Nota Minima
Membros dos N2 de Aproveitamen | Equivalente | Limite na Prova de Nota
Conselhos Questdes to (n2 de Minimo Titulos e Final
Deliberativo e Minimo questdes) de Experiéncia
Fiscal Acertos (até o
maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 432
Responsavel pela Nota Minima
Gestdo das N2 de Aproveitamen | Equivalente Limite na Prova de Nota
Aplicacoes do RPPS | Questdes to (n2 de Minimo Titulos e Final
e Membros do Minimo questdes) de Experiéncia
Comité de Acertos (até o
Investimentos maximo de
10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 3 49
Nivel Avancado 80 70 56 47 9 56

Para composicdo do conceito de “titulos e experiéncia”, deverdo ser consideradas a
formacao académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacao) ou a Previdéncia Social, conforme a seguir:

a) os cursos de graduacdao, cursos de pds-graduacdo ou curso de extensao
universitdria presencial ou EAD nas dareas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas, Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da Computacao,
Comunicacdo Social, Servico Social, Engenharia, Estatistica e Matematica receberao
100% (cem por cento) da pontuacao individual;

b) os cursos de graduacdo, cursos de pds-graduacdo ou curso de extensdo
universitdria presencial ou EAD nas dareas de Pedagogia ou Licenciatura Plena
receberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo individual.
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TiITULOS: FORMACAO ACADEMICA
PONTUACAOD
ITEM DISCRIMINACAD PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL [ATE 2 CURSOS)
01 Curso de Doutorado 5 10
02 Curso de Mestrado 4 2]
03 Curso de Especializacdo ou MBA 3 6
04 Curso de Graduacido 2 i
Curso de Extensdo Universitaria
05 Presencial ou EAD 0,5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAOD
ITEM DISCRIMINAGAOD PONTUACAO MAXIMA
INDIVIDUAL (ATI—f 10 ANOS)
(CADA ANO)
01 Atividades de Dirigentes,
Conselheiros e Membros do 0,5 5
Comité do RPPS
02 Demais atividades nas areas de
atuacdo do RPPS 0,25 2,5

Os cursos acima referidos deverao ser reconhecidos pelo MEC, sendo aceitos,
também, aqueles realizados no exterior, apds o procedimento de revalidacdo no
Brasil.

A nota maxima da prova de titulos e experiéncia sera o resultado do somatdrio das
pontuacdes da formacdo académica e atividades profissionais, que podera variar de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

6 — INSCRICOES

O candidato poderd inscrever-se separadamente em qualquer dos exames pelo
site (ambiente sera criado em conjunto entre APIMEC BRASIL E FK PARTNERS pos
aprovacao da comissao)

Apds o pagamento da inscri¢cdo, o candidato recebera e-mail, enviado pelo remetente

, com instrucdes e procedimentos para o agendamento
do exame ou acesso a plataforma. O candidato deve agendar seu exame no prazo de
90 dias corridos, a contar data de confirmacado do pagamento da inscri¢ao.

O candidato tem ciéncia e concorda que, caso ndo realize o agendamento do exame
em até 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de confirmacdo do
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pagamento, a respectiva inscricdao sera cancelada sem a restitui¢ao do valor da taxa de
inscrigdo.

O candidato concorda e tem ciéncia de que o agendamento do exame de certificacdo
deverd ser realizado apenas uma vez e ndo serd permitido reagendamentos sucessivos,
os quais serdo desconsiderados pela FK Partners. Caso ocorra sucessivos
agendamentos utilizando o mesmo link encaminhado pala FK Partners, apenas o
primeiro agendamento sera considerado.

E fundamental que o candidato fique sempre atento ao fluxo de comunicagdo a fim de
evitar qualquer perda de prazo, acessando regularmente o seu e-mail cadastrado.

Em caso de ndao comparecimento no exame por motivos de saude, o atestado médico
devera ser encaminhado para o e-mail em até 48 horas
apos a data e horario do exame. Os atestados recepcionados apds este prazo serao
desconsiderados.

Apds agendamento do exame, serd enviado um e-mail para validar o notebook ou
computador que sera utilizado no exame (importante: o notebook ou computador a
ser validado devera ser o mesmo que o candidato fard o exame no dia e horario
marcado, caso contrdrio ndo sera permitido realizar o exame). Se houver qualquer
impedimento de acesso a plataforma para validar o equipamento, o candidato podera
acessar o suporte em tempo real para falar com um dos atendentes, por meio do
telefone ou por e-mail

Realizadas as validacdes de: microfone, som, webcam, navegador e extensdo, o
candidato recebera um segundo e-mail com o link para realizar o exame.

/- EXAME

ldentificacdo do candidato pelo fiscal de prova

No dia da prova, o candidato devera acessar a plataforma 30 minutos antes da
realizacdo do exame, munido de documento de identificacdo com foto:

S6 poderad realizar o Exame, o candidato que apresentar os seguintes documentos de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcgas
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Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

E essencial a existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o
candidato com sua aparéncia atual.

A identificacdo sera feita pelo fiscal da prova de forma online, minutos antes do inicio
do exame.

Sobre atrasos e dificuldades no acesso da plataforma:

A tolerancia para o candidato acessar todos os sistemas e realizar as validagGes junto
ao fiscal, serd de 15 minutos, a partir do inicio do hordrio agendado. Apds esse prazo,
caso o candidato ndo tenha realizados os passos mencionados, o exame sera
cancelado.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

Se houver qualquer dificuldade com a plataforma para a realizagdo do exame, o
contato com o suporte FK Partners deverad ser feito até o hordrio do exame agendado.
Caso contrario o candidato sera considerado ausente de prova.

O candidato que ndo agendar o exame por qualquer motivo, dentro do prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de confirmacdo do pagamento, terd a sua inscricdo
cancelada sem a restituicdo do valor da taxa de inscricdo.

Sobre a fiscalizacdo do ambiente em que for realizado o exame:

Antes de comecar o exame, o fiscal solicitard que vocé exiba o seu ambiente, em
detalhes, para confirmar que a prova podera ser aplicada. Observe as regras abaixo:

e N3o sera realizada a aplicagcdo da prova caso o ambiente do candidato possua
um segundo monitor ou televisor atras do notebook, mesmo que desligados. O
candidato podera remové-los, oculta-los ou mudar de ambiente.

e N3o sera permitida a permanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o
exame de certificacdo, caso uma segunda pessoa apareca durante a prova,
mesmo que apenas passando pelo ambiente, a prova sera automaticamente
cancelada.

Tempo maximo permitido para reconexao:

Em casos em que seja necessario o aluno se reconectar devido a lentiddo de rede ou
problemas de hardware, o candidato terd até 15 minutos para retomar sua conexao,
sendo que o tempo de prova continuara sendo contado durante esse intervalo. Apds
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15 minutos, o fiscal considerara desisténcia por parte do candidato, sendo sua prova
cancelada.

Questdes respondidas até a queda de conexao:

Caso haja uma queda de conexdo, o fiscal computard a quantidade de questdes
corretas até o evento. Se o numero de acertos for maior do que minimo estipulado em
edital, o candidato serd considerado aprovado, mesmo sem ter concluido todo o
exame. No entanto, se o numero de acertos for insuficiente, o candidato sera
reprovado, exceto em casos em que o candidato consiga recuperar a conexao,
conforme limites de tempo previstos neste regulamento.

N3do serdao permitidos:

e Arealizacdo da prova usando relégio de pulso, independente do modelo;

e Arealizacdo da prova sem camisa ou trajando qualquer tipo de chapéu;

e Aleitura em voz alta dos enunciados, das respostas ou do raciocinio usado pelo
candidato para atingir as respostas das questdes da prova;

e Autilizagdo de rascunho em papel.;

e Copiar as questdes da prova;

e A utilizacdo de tablets ou quaisquer aparelhos eletrénicos que permitam o
acesso remoto ou armazenamento de texto. Serd permitido apenas o uso de
calculadora comum ou financeira HP12C, desde que sejam apresentados com
antecedéncia ao fiscal de prova;

e Tirar fotos ou prints da plataforma, do seu conteudo, inclusive do resultado com
qgualquer dispositivo eletronico;

e Apermanéncia de terceiros na sala onde sera realizado o exame de certificagao;

e A presenca de qualquer outra pessoa no ambiente de prova, seja de passagem
ou em atividade n3o correlata ao exame;

e Apods a liberagdo do exame pelo fiscal, o candidato ndo podera retirar-se do
ambiente, em hipdtese alguma;

e A utilizagdo de nenhum outro material ou equipamento eletrénico adicional,
além do notebook ou do desktop utilizado para a realizacdo do exame,
incluindo outros notebooks, palm tops, tablets, fones de ouvido, livros ou
apostilas;

e Também ndo serd permitido o uso de pagers e telefones celulares, que devem
ser desligados e guardados durante o exame.

Atencdo: Todas as regras aqui apresentadas deverdo ser cumpridas até o desligamento
completo da plataforma, caso contrdrio a prova serd cancelada e o candidato
eliminado.
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Sobre o exame:

Ao se identificar alguma irregularidade, o fiscal pode realizar até 02 (duas) adverténcias
verbais ou textuais ao candidato. Apds isso, e reincidindo em irregularidades, a prova
serd automaticamente anulada, sem aviso prévio, estando o candidato
automaticamente reprovado.

Durante a realizacdo do exame, o candidato deverd se concentrar estritamente na
realizagdo da prova. Desvios frequentes de olhar da tela do exame, qualquer som que
aparente a presenca de outras pessoas no ambiente, conversas ou outros ruidos pelo
candidato podera culminar na anulacdo do exame pelo fiscal de prova, caso interfiram
na lisura da sua aplicacdo.

Antes de iniciar o exame, o candidato declara ter ciéncia e concorda com as regras
estabelecidas nos documentos oficiais que norteiam o processo de Certificagao ao qual
se candidatou.

Ao iniciar o exame, verifique sua duragao especificada no relégio, no canto superior
direito do seu monitor.

Durante a realizacdo do exame, o candidato poderd utilizar somente calculadora
comum ou financeira HP12C, estando o candidato autorizado a utilizar digitalmente a
calculadora comum padrdo dos sistemas operacionais homologados ou a financeira
HP12C através do link: a APIMEC Brasil nao
disponibilizard calculadora ou outros recursos na plataforma de exame, estes sao de
inteira responsabilidade do candidato, e serdo devidamente inspecionados pelo fiscal
de prova antes de iniciar o exame.

E responsabilidade do candidato atentar-se ao tempo restante para a conclusdo do
exame e as notificacdes de mensagens ou chamada de voz do fiscal na plataforma,
devendo o som do computador estar previamente habilitado para que o candidato
possa ouvir tais notificagdes. O fiscal de prova ndo se responsabiliza por adverténcias
ndo ouvidas ou ndo entendidas pelo candidato.

Durante a realizacdo do exame, o candidato serd monitorado através da sua cdmera e
do seu microfone, bem como através de seu compartilhamento de tela em tempo real.
O conteudo da gravacao sera utilizado como instrumento de controle, assim como para
dirimir qualquer duvida sobre cumprimento das regras aqui apresentadas. Caso seja
identificado qualquer descumprimento das regras estabelecidas para a realizacdao do
exame, mesmo apods a sua conclusao, ele sera cancelado e o candidato eliminado.



C

apimec

BRASIL

8— RECOMENDAGCOES E REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS
PARA REALIZACAO DO EXAME

O candidato, deverad ter condicdes de realizd-lo com todos os equipamentos, sistemas
operacionais e condicdes previamente estabelecidas, conforme segue:

Equipamentos e condi¢des para realizar o exame:

e Notebook ou desktop com acesso a internet (minimo 10mbps);

e Microfone;

e Som habilitado;

e Webcam com resolucdo minima de 640x640;

e 1 porta USB;

e Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros;

e Windows: Sistema Operacional Windows 10; Navegador: Google Chrome; Intel
Core i3 2.0GHz, 4GB Memodria, 40GB livres de HD ou superior;

e MAC: Versao Mojave ou acima; Navegador: Google Chrome; 4GB Memoria,
Extensdo para o navegador do notebook ou desktop;

e Instala¢do da extensao Proctor360 no navegador Google Chrome.

Atencao: antes de comegar a prova ndo se esqueca de ativar o som do seu
computador para que possa ouvir a voz do fiscal. Sistemas operacionais do
notebook ou computador.

9 — RECURSO

Durante a realizacao do exame, caso esteja em desacordo com o conteudo de alguma
questdo e/ou alternativa de resposta, o candidato poderd registrar seu
qguestionamento/recurso devidamente fundamentado no chat da plataforma nos
ultimos 15 minutos do término do exame.

N3o serd permitido pelo aluno ou pelo fiscal da prova tirar fotos ou extrair prints da
plataforma para formular o recurso.

A resposta do recurso serd encaminhada para o e-mail do cadastro do candidato em
até 30 dias corridos. Caso tenha duvidas sobre a utilizacdo deste recurso, peca
orientacao do fiscal.
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10 — VALIDADE

A Certificagdo Profissional dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal em todos os
niveis (Basico, Intermediario) tem como validade 4 anos a serem contados a partir da
data de solicitagdo do certificado.

11- RENOVACAO

Antes do vencimento da certificacdo o profissional certificado devera realizar novo
exame de CP RPPS CODEF | e Il utilizando os critérios de inscricdo deste Edital ou o
Programa de Qualificacdo Continuada.

12 — PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

Para fins de renovacao da certificacdao prevista no art. 76, Il, da Portaria MTP n2
1.467/2022, no mesmo nivel obtido anteriormente, além da certificacdo mediante
aprovagao prévia em exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia,

poderda ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de
Qualificacdao Continuada, que deverd atender as seguidas diretrizes:

I -serapresentado pela entidade certificadora para analise e aprovac¢ao da Comissao
de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao RPPS;

II — exigir como condicdo de aprovacao, dentre outras atividades, producdo
académica, participacdo periddica em cursos presenciais ou educacao a distancia e em
eventos de capacitacdo e de educacdo previdenciarias que tenham sido:

a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicdes;

b) produzidos ou atestados em data posterior a data de emissdo do certificado.

III — a entidade certificadora devera divulgar no seu site na internet as instituicGes e
a relacdo das atividades reconhecidas.
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O Programa de Qualificagdo Continuada tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes do érgdao ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos
do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio de constante processo
educativo, envolvendo formacao, capacitacdo ou atualizacdo, mediante atividades de
producdo académica, participacdo peridédica em cursos presenciais ou educacdo a
distdncia e em eventos de capacitacdo e atualizacdo, promovidos pela entidade
certificadora ou por outras instituicdes, cujas atividades deverdo contemplar os
conteuddos minimos das respectivas certificagdes nos cargos ou fungdes acima.

A participacdo dos profissionais no Programa de Qualificacdo Continuada podera ser
aplicada para a renovacdo da certificacdo anteriormente emitida pela entidade
certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificacdo continuada
deverd fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestao RPPS, até 3 (trés) meses antes
do vencimento da validade de sua certificacdo, prestar as informacdes solicitadas,
especialmente, as atividades relacionadas a producdo académica, participacdo
periddica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em eventos presenciais de
capacitacdo e atualizacdo, realizados a partir de sua certificacdo, de acordo com o
critério definido pela entidade certificadora.

Para fins de comprovac¢ao de participacdo em eventos presenciais de capacitacao e
atualizacdo, serdao aceitas as participagdes em congressos, seminarios, cursos,
encontros, workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas
de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensacdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacao), além da compatibilidade com os contelddos programaticos da respectiva
certificacao.

Para comprovacdo das atividades realizadas, o profissional deverd apresentar o
respectivo documento comprobatdério de sua participacdo, com o registro da carga-
hordria total, a indicacdo de frequéncia e o respectivo contelddo programatico.

As producdes autorais relacionadas a edicdo de livros, artigos e demais producdes
devem tratar do assunto “Previdéncia Social”, relacdo com as grandes areas de atuacdo
do RPPS ou de quaisquer dos temas ou subtemas dos conteudos programaticos dos
anexos a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovacdo dar-se-a mediante apresentacdo de
declaracdo fornecida pela instituicdo promotora ou da instituicdo a qual pertence, cujo
modelo se encontra no anexo VIII, que serd analisado pela entidade certificadora para
fins de aceite.
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Para fins da Certificagdo Profissional, visitas técnicas sdao aquelas realizadas em
ambiente externo a unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a instituicdes
publicas ou privadas, com o objetivo de promover a integracdo entre a teoria e a pratica
dos conhecimentos adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de
aprimorar a sua capacitacao e atualizacao.

Serdo aceitos os cursos de graduacao, pds-graduacao ou cursos de extensdo
universitdria reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de
graduacdo e, no caso especifico da pds-graduagao e cursos de extensdo universitaria,
serdo exigidos que esses eventos tenham relagdao com o assunto “Previdéncia Social”,
relacdo com as grandes dreas de atuacdao do RPPS ou de quaisquer dos temas dos
conteudos programaticos dos anexos a este Manual. Serdo aceitos, também, os cursos
referidos acima realizados no exterior, apds o procedimento de revalidacdo no Brasil.

O profissional certificado tem livre escolha das instituicdes promotoras dos eventos de
desenvolvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os quais
poderdo ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituicoes,
devendo a entidade certificadora credenciada divulgar periodicamente as instituicoes
e as atividades reconhecidas em seu programa de qualificacdo continuada.

Ainda que determinada instituicdo ndo esteja divulgada no site da entidade
certificadora, essa podera aceitar ou recusar determinada atividade apresentada,
conforme parametros aqui citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue relevante
para o exercicio de suas atividades poderd ser objeto para fins de pleito junto a
entidade certificadora.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverdo comprovar o
cumprimento das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacado,
observado o lapso temporal do Programa de Qualificacdo Continuada da entidade
certificadora.

A entidade certificadora, com base nas informacbes prestadas pelo profissional e
demais documentos comprobatdrios, verificard a consisténcia e a conformidade da
atividade apresentada, conforme parametros definidos para aceite dos créditos do
programa.

Para renovacdo da certificacdo, com validade méxima de 4 (quatro) anos, o profissional
deverd alcangar uma pontuagdo minima de créditos durante o Programa de
Qualificacdo Continuada de sua adesdo, cujo Programa nao podera ser inferior a 3
(trés) ou superior a 4 (quatro) anos, devendo ser observados, dentre outros, os critérios
seguintes:

a) obtencdo de pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais,
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no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de
participacdo em eventos presenciais de atualizagdo como congressos, semindrios,
cursos, encontros, workshop, féruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as
grandes areas de atuac¢do do RPPS (administrativa, arrecadacao, atendimento, atuarial,
beneficios, compensacdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e
tecnologia da informacdo), além de sua compatibilidade com os conteldos
programaticos da respectiva certificacao;

b) nahipdtese de o profissional exceder a pontuacdao minima de créditos durante o
periodo de avaliacdo do Programa de Qualificacdo Continuada ou a pontuacao
minima de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade excedente ndo poderad ser
transferida para exercicio do periodo de avaliacdo do programa, nem para o préoximo
periodo de renovacdo da certificacdo;

c) asatividades a serem comprovadas deverdo ser realizadas no periodo seguinte a
data da certificacdo vigente do profissional, cuja validade do certificado apresentado
ndo poderd ser superior a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do Programa
de Qualificagdo Continuada da entidade certificadora;

d) deverdo ser observadas a pontuagdo mdxima por tipo de evento e a quantidade
minima de horas de duracao dos eventos previstos neste Manual.

N3o atendidos os requisitos para a participagdo no Programa de Qualifica¢ao
Continuada, ndo serd permitida a renovacgao da certificacao, devendo o profissional ser
submetido e aprovado em novo exame por provas ou exame por provas, titulos e
experiéncia.

A tabela abaixo demonstra a pontuacdo por eventos, o requisito minimo de
participacdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

Eventos Quantidade Minima de Crédito por Hora (h)
Horas (h)
Disciplinas de cursos 12 (doze) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
de graduacdo e pos-
graduacdo
Cursos de extensdo 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)

universitaria

Visitas Técnicas e 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
similares presenciais
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Congressos, Seminarios 8 (oito) horas (h) 1 (um) crédito por hora (h)
e equivalentes
presenciais

Cursos, Encontros, 1 (uma) hora (h) 1 (um) crédito por hora (h)
Workshop, Foruns e
Palestras Presenciais

Ocorrendo situacdes excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos
presenciais, a Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS
deliberard sobre a possibilidade de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja
participacdo do profissional possa ser devidamente comprovada.

Para os eventos acima, ndo serdao considerados os créditos correspondentes, caso
nao atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora
correspondera 1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos
referidos no item seguinte (disciplinas de cursos de graduacao — 20 (vinte) créditos e
pos- graduacdo e cursos de extensdo universitaria — 15 (quinze) créditos.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais)
ndo ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos
em um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Na hipdtese de atuacdo do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade sera acrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento).

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais)
nao ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos
necessarios em um desses eventos.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS poderd alterar os
critérios de pontuacdo do Programa de Qualificacdo Continuada, que serao aplicados
no exercicio subsequente ao de sua deliberacao.
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A tabela seguinte evidencia a pontuagdo mdaxima anual decorrente da participagdo do
profissional nos eventos de cursos de gradua¢do e de pds-graduagao, cursos de
extensdo presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD),
producado autoral de livros, producdo autoral de artigos e producgdo autoral diversa.

Eventos Pontuacdo Maxima Anual
Disciplinas de cursos de graduacdo e pos- 20 (vinte) créditos
graduacdo
Cursos de extensdo presenciais ou que 15 (quinze) créditos

utilizem metodologia de Ensino a
Distancia (EAD)

Producdo autoral de livros 20 (vinte) créditos
Producdo autoral de artigos 10 (dez) créditos
Producdo autoral diversa 5 (cinco) créditos

No caso dos eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o

profissional completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais
com outro evento.

12.1 —Valores

Nivel Bdsico RS 315,00

Nivel Intermediario | RS 330,00

13 - SOLICITACAO DO CERTIFICADO

Por meio da plataforma https://sistemas.apimecbrasil.com.br o candidato aprovado
devera:

e Preencher o Cadastro;
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e Aceitar os termos da APIMEC Brasil;
e Escolher a certificacdo desejada e, em caso de Provas, Titulos e Experiéncia,
anexar um unico pdf contendo os documentos necessarios.

Apds a publicagdo na relagdo de profissionais (www.apimecbrasil.com.br >>
Certificacdo), o certificado estard a disposicdo para download em
https://sistemas.apimecbrasil.com.br >> Profissional >> Baixar Certificado.

Atengéo: apods a aprovacdo nos exames os interessados tém o prazo de 06 (seis)

meses para requerer o certificado CP RPPS CODEF | e Il. A perda deste prazo implicard
em nova inscri¢cao e aprovagdo no exame.

14 —LEI9.717/98

Cabera a Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho e Previdéncia apurar, julgar
e aplicar as penalidades das infracdes ao ente federativo, nos casos de possiveis
irregularidades as normas vigentes.

15— CADPREV
A APIMEC Brasil nomeia o profissional Fabricio Ambrosio
( ) como responsavel pela troca de

informacgdes e cadastro dos certificados no CADPREV.

16 — DISPOSICOES FINAIS

Apds a conclusdo do processo de certificacdo, os profissionais poderdao acompanhar as
informacodes da sua certificagdo no Portal


mailto:fabricio.ambrosio@apimecbrasil.com.br
http://www.apimecbrasil.com.br./
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Os itens do EDITAL DE CANDIDATURA sdo sujeitos a alteragdes.

17 — CONTEUDO BIBLIOGRAFICO

17.1: NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO QUANTIDADE
DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS DE QUESTOES

1.  ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1  Principios constitucionais e normas que regem a administracdo publica —arts. 37
ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e de agentes politicos; agentes administrativos —
servidores publicos, empregado publico, contrato tempordrio; agentes
honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de cargo publico, posse, exercicio,
provimento, nomeacgao, promocdo, aproveitamento, reintegracdo, readaptacao, 5
reversdo, recondugdo, vacancia, promocdo, exoneracdo, aposentadoria,
demissdo, remocado, substituicdo;

1.4 Nogbes de ciclo orcamentdrio: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdaria Anual — LOA (art. 165 da CF);

1.5 Lein214.133/2021 —arts. 28 e 89 ao 95;

1.6 Lein213.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.1 Lei n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o) —arts. 12 ao 14.

2 SEGURIDADE SOCIAL

2.2 Constituicdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2.3 Previdéncia Social: conceito;

2.4  Regimes de Previdéncia:

2.4.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) —art. 201 da CF/1988;

2.4.2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) —art. 40 da CF/1988;

2.4.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) —art. 202 da CF/1988; 3

2.4.4 Emenda Constitucional n2 103/2019 — arts. 92 e 33.

3 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n2 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;

3.2  Portaria MPS n? 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficidrios —arts. 32 ao 69;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75; 4

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181.

3.3  Portaria MPS n? 1.467/2022:

3.3.1 Concessao de beneficios —art. 157

3.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC —art. 158

3.1.1 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165
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4.1
4.2
4.2.1
422
4.3

4.3.1
433
434
4.3.5
4.3.6

GESTAO CONTABIL

Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, segéo lll);

Lein24.320/1964 (titulos VIII e IX):

Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);
Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il —
Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:

Item 4.1: introducdo;

Item 4.2.1: aspectos gerais;

Iltem 4.2.2: aspectos legais;

Iltem 4.2.3 — aspectos orcamentarios e patrimoniais;

IPC 14 — Procedimentos Contdbeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis
relatérios especificos RPPS e conceitos.

5.1

5.1.1
5.12
5.13
5.14
5.1.1

PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n? 1.467/2022:

Carater contributivo — arts. 72 ao 10;

Limites de contribuicdo —art. 11;

Base de calculo de contribuicdes — art. 12;

Parcelamento de débitos —arts. 14 ao 17,
Dagao em pagamento —art. 187.

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n2 1.467/202:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliagdo atuarial anual —art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial —art. 55;
Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

7.1
7.2
7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10
7.2.11
7.2.12
7.2.13
7.2.14
7.2.15
7.2.16
7.3
7.3.1
7.3.2
7.3.3
734

GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS'%:
Resolugdo CMN n2 4.963/2021:

Da Alocacdo dos Recursos;

Da Politica de Investimentos;

Do Segmento de Renda Fixa;

Do Segmento de Renda Variavel;

Do Segmento de Investimentos no Exterior;
Do Segmento de Investimentos Estruturados;
Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

Do Segmento de Empréstimos Consignados;
Dos Limites Gerais;

Da Gestao;

Do Custodiante;

Das Outras Contratagoes;

Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
Dos Enquadramentos;

Das Vedacoes;

Portaria MPS n2 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
Dos Investimentos dos Recursos;

Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

Da Politica de Investimentos;

Do Credenciamento de Instituicdes;
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7.3.5
7.3.6
7.3.7
7.3.8
7.39
7.3.10
7.3.11
7.3.12
7.4
7.4.1
7.4.2
7421
7422
7423
7424
7425

7.5
7.5.1
7.5.2

7.5.3
7.5.4
7.5.5
7.5.6
7.5.7
7.5.8
7.3.10

759

7.5.10

7.5.11
7.5.12

7.5.13

7.6
7.6.1
7.6.2

7.6.3
7.6.4
7.6.5

Das Alocagdes dos Recursos;

Da Avaliagao e Monitoramento dos riscos;

Da Categorizacao dos RPPS;

Das Aplicacdes em Titulos Publicos;

Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

Da transparéncia das InformacgGes Relativas aos Investimentos;

Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

Do Segmento de Empréstimos Consignados;

Instrumentos de Renda Fixa:

Definicao;

Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

Formas de remuneracgao — prefixada e pds-fixada e principais indicadores;

Formas de amortizacdo e pagamento de juros;

Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default), aquisicdo facultativa e op¢do de compra (opgdo call):
conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

Principais instrumentos:

Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

Negociacdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcdo;

Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

Titulos Privados Bancarios:

Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

Titulos corporativos;

Debéntures: conceito e caracteristicas;

Notas promissdrias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito
do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e
caracteristicas;

Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI,
Letra de Crédito Imobiliario — LClI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl:
conceitos e caracteristicas;

Operagdes compromissadas: conceito e caracteristicas;

Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacao;

Instrumentos de Renda Variavel:

Definicdo;

AcOes ordindrias, acdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e bonus de subscri¢cdo: conceitos e caracteristicas;

Oferta primaria e secundaria: defini¢cdes e distincdo;

Negociacdo, Liquidagdo e Custddia;

Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia — SELIC, conceito, funcdes,
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beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;
7.7 Fundos de Investimentos:
7.7.1 Resolugdo CVM n2 175/2022 - parte geral:
7.7.2 Caracteristicas, constituicdo e comunicacao;
7.7.3 Defini¢cdo de Fundos de Investimentos;
7.7.4 Conceitos de condominio, constituicdo e registro na CVMV;
7.7.5 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
7.7.6 Segregacdo patrimonial;
7.7.7 Cotas;
7.7.8 Classes abertas e fechadas;
7.7.9 Emissao;
7.7.10 Subscricdo e integralizacao;
7.7.11 Resgate e amortizagao;
7.7.12 Negociacdao com uso indevido de Informacdo privilegiada;
7.7.13 Distribuicao;
7.7.14 Investimento por conta e ordem;
7.7.15 Participacao politica do Investidor por conta e ordem;
7.7.16 Divulgacao das Informacses;
7.7.17 Envio de comunicacdes aos cotistas;
7.7.18 Divulgagdo de informagdes e resultados;
7.7.19 Divulgacao de cota e rentabilidade;
7.7.20 Balancetes e demonstracdes contabeis;
7.7.21 InformacgGes eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.7.22 Fundos socioambientais;
7.7.23 Assembleia de cotistas;
7.7.24 Assembleias Gerais de cotistas;
7.7.25 Assembleias Especiais de cotistas;
7.7.26 Prestagdo de servigos;
7.7.27 Servigos essenciais;
7.7.28 Fungdes do Administrador;
7.7.29 Funcgodes do Gestor;
7.7.30 Negociagdao em ativos em mercados organizados;
7.7.31 Limites de composi¢do e concentragdo da carteira;
7.7.32 Gestao de liquidez;
7.7.33 Direito de voto;
7.7.34 Contratagdo de Agéncia de Classificagao de Risco de Crédito;
7.7.35 Constituicdo de conselhos consultivos e comités;
7.7.36 Remuneragao;
7.7.37 Taxa de Administracao e Gestdo;
7.7.38 Taxa de Ingresso;
7.7.39 Taxa de Saida;
7.7.40 Taxa maxima de distribuicdo;
7.7.41 Acordos de remuneracao;
7.7.42 Vedagoes;
7.7.43 Obrigagdes;
7.7.44 Normas de conduta;
7.7.45 Carteira;
7.7.46 Classes restritas e previdenciarias;
7.7.47 Encargos;
7.7.48 Patrimodnio liquido negativo com limita¢do de responsabilidade;
7.7.49 Responsabilidade limitada de cotistas;
7.7.50 Responsabilidade ilimitada de cotistas;
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7.7.51 Patrimonio liquido negativo;

7.7.52 Insolvéncia da classe de cotas;

7.8 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo | da Resolugao CVM n2
175/2022:

7.8.1 Prestacao de servicos;

7.8.2 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.8.3 DisposicOes gerais;

7.8.4 Vedacgoes;

7.8.5 Distribuicdo e subscricdo;

7.8.6 Carteira;

7.8.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.8.8 Ativos financeiros no exterior;

7.8.9 Limites por emissor;

7.8.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.8.11 Deveres quanto aos limites de concentracao;

7.8.12 Tipificagao;

7.8.13 Fundos de renda fixa;

7.8.14 Fundo de acoes;

7.8.15 Fundos cambiais;

7.8.16 Fundos multimercados;

7.8.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.8.18 Fundos destinados a garantia de loca¢do imobiliaria;

7.8.19 Concentracdao em crédito privado;

7.8.20 Investimentos em cotas de outros Fundos de Investimento Financeiro;

7.8.21 Exposicdo ao risco de capital;

7.8.22 Classes restritas;

7.8.23 Encargos;

7.8.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publico- alvo
e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos Il, Ill, IV, V e XI da
Resolu¢cdo CVM n? 175/2022;

7.8.25 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

7.8.26 Fundos de Investimento Imobiliario — Fll;

7.8.27 Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

7.8.28 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.8.29 Fundos Previdenciarios.

A Resolugdo CVM n2 175/2022 revogou a Resolugdo CVM n2 555/2014, com impactos que resultardo em alteragdes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021

e no capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MPS n? 1.467/2022. Enquanto essas mudancas n3o forem refletidas na referida Resolugdo CMN 4.963/2021

e na Portaria MPS n? 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CVM n2 175/2022, conforme

Nota  Técnica  SEI n®  222/2023/MPS e Quadro_  Comparativo_Resolug¢do_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:

https://www.gov.br/previdencia/pt- br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-o-quadro-comparativo-resolucao-4963-
2021-de- para.
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8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensacgao Previdenciaria:

8.1.1 Lein29.796/1999;

8.1.2 Decreto n?10.188/2019;

8.1.3 Portaria MPS n2 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposi¢des Preliminares (capitulo I);

8.1.3.2 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de

tecnologia (capitulo 1l);

8.1.3.3 Do Tempo de Contribuicdo (art. 10);

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27);

8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46);

8.1.3.6 Do calculo das parcelas (arts. 47, 52, 53 e 58);

8.1.3.7 Da apuracdo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 e 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74,75, 76, 77 e 78);

8.1.3.9 Da cessacdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensacdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);

8.1.3.11 Das disposicdes finais e transitorias (arts. 90, 91, 92, 93 e 94).

9 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA
DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos RPPS;

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 — capitulo XI;

9.3 Manual do Pré-Gestao RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

9.3.2 Obijetivos;

9.3.3 Premissas:

9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8. Regularidade previdenciaria;

9.3.9. Manutencgdo e renovagdo da certificagao;

94. Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n2 1.467/2022, capitulo V, se¢do 1);

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1  Controle na Administracdo Publica: conceito e objetivos;

10.2  Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual da
Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

10.3  Auditoria Interna: LC n 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4  Ministério Publico: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5  Tribunal de Contas: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6  Secretaria Regime Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e Portaria
MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

10.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8  Regulagdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n2 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XlII, se¢do I;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIIl, secao llI;

10.8.4 Fiscalizagao do RPPS: capitulo Xlll, se¢ao V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XlII, se¢do VI.
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11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

11.2  Decreto-Lei n22.848/1940 (Cddigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriacao Indébita Previdenciaria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A —Insercao de dados falsos em sistema de informacoes;

11.2.5 Art. 315 —-Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupcao Passiva; 4

11.2.7 Art. 319 — Prevaricacao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgdo Ativa;

11.2.9 Art.337-A—Sonegacao de contribuicdo previdencidria;

11.3  Lein28.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 22 — Agente Publico;

11.3.3 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito; Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que
causam prejuizo ao erario;

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica;

11.4  Lein29.613/1998:

11.4.1. Art. 12— Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

11.4.2. Art. 72 — Efeitos da condenacao;

11.4.3. Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n? 64/1990, art. 19, inciso | (inelegibilidades);

12 GESTAO, GOVERNANGA, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

12.1 Etica e integridade: conceitos;

12.2 Gestdo e governanga: conceitos;

12.3 Governanga publica: conceito e principios;

12.4 Conflito de interesses: conceito

12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pré-Gestdo RPPS.

12.6 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢Ges: dirigentes da unidade 3
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou &rgaos
equivalentes;

12.7 Nogodes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestao de riscos; como
fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;

12.8 Programa de Compliance: conceitos.

Total 50
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17.2: NIVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO QUANTIDAD
DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS E DE
QUESTOES
) ADMINISTRAGAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais e normas que regem a administracdo publica —arts. 37
ao 41 da CF;
1.2 Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato temporario;
agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;
1.3  Regime juridico do servico publico: conceitos de cargo publico, posse, exercicio, 5
provimento, nomeacdo, promog¢ao, aproveitamento, reintegracao, readaptacao,
reversdo, reconducdo, vacancia, promocdo, exoneracao, aposentadoria,
demissdo, remocao, substituicdo;
1.4 Nogbes de ciclo orcamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual — LOA (art. 165 da CF);
1.5 Lein2 14.133/2021 — arts. 28 e 89 ao 95;
1.6 Lein213.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;
1.1 Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) —arts. 12 ao 14.
2 SEGURIDADE SOCIAL
2.2 Definicdo e Objetivos — art. 194, CF/88;
2.3 Previdéncia Social. Conceito;
2.4 Regimes de Previdéncia: 3
2.4.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS —art. 201, CF/88;
2.4.2 Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88;
2.4.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC—art. 202, CF/88;
2.4.4  Emenda Constitucional n2 103/2019: art. 92 e art. 33.
3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
3.1 Lei n2 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;
3.2 Portaria MPS n? 1.467/2022:
3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 32 ao 69; 5
3.2.2 Gestdo dos Regimes Préprios —arts. 71 ao 75;
3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;
3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extin¢do do RPPS —art. 181;
3.3  Portaria MPS n2 1.467/2022:
3.3.1 Concessao de beneficios —art. 157
3.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢dao do RPC —art. 158
3.1.1 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165
4. GESTAO CONTABIL
4.1  Portaria MTP n2 1.467/2022 (capitulo V, secdo llI);
4.2  Lein24.320/1964 (titulos VIII e IX):
4.2.1 Titulo VIl — Do Controle da Execucdo Orgcamentaria (arts.75 ao 82); 5
4.2.2 Titulo IX— Da Contabilidade (art. 83 ao 106);
4.3  Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Ill —
Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:
43.1 Item4.1: introducdo;
4.3.3 Item4.2.1: aspectos gerais; Item 4.2.2: aspectos legais;
434 Item4.2.3 —aspectos orgamentarios e patrimoniais;
4.4  IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
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relatdrios especificos RPPS e conceitos.

5. PLANO DE CUSTEIO

5.1  Portaria MPS n? 1.467/2022:

5.1.1 Carater contributivo — arts. 72 ao 10;

5.1.2 Limites de contribuigdo —art. 11;

5.1.3 Base de cdlculo de contribui¢des — art. 12;

5.1.4 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;

5.1.1  Dagdo em pagamento — art. 187.

6. GESTAO ATUARIAL

6.1  Portaria MPS n2 1.467/202:

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual —art. 26;

6.1.3 Base cadastral —art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial —art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial —arts. 67 ao 70.

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.*3
7.2 Resolug¢do CMN n2 4.963/2021:

7.2.1 Da Alocacdo dos Recursos;

7.2.2 Da Politica de Investimentos;

7.2.3 Do Segmento de Renda Fixa;

724 Do Segmento de Renda Varidvel;

7.2.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.2.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.2.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.2.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2.9 Dos Limites Gerais;

7.2.10 Da Gestdo;

7.2.11 Do Custodiante;

7.2.12 Das Outras Contratagdes;

7.2.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
7.2.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7.2.15 Dos Enquadramentos;

7.2.16 Das Vedagoes;

7.3 Portaria MPS n2 1.467/2022 - arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 12 ao 35:
7.3.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.3.2 Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.3.3 Da Politica de Investimentos;

7.34 Do Credenciamento de Institui¢des;

7.3.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.3.6  Da Avaliagao e Monitoramento dos riscos;

7.3.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.3.8 Das AplicagGes em Titulos Publicos;

7.3.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;
7.3.10 Da transparéncia das InformagGes Relativas aos Investimentos;
7.3.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;
7.3.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.4 Instrumentos de renda fixa:

7.4.1 Definicao;

7.4.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de renda fixa:
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7421
7.42.2
7423
7424
7425

7.5
7.5.1
752

753
7.5.4
7.5.5

7.5.6

7.5.7
7.5.8
759

7.5.10

7.5.11

7.5.12
7.5.13

7.5.14

7.6
7.6.1
7.6.2

7.6.3
7.6.4

7.7

7.7.1
7.7.2
773
7.74
7.7.5
7.7.6
7.7.7
7.7.8

Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

Formas de remuneracao — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;
Formas de amortizacdo e pagamento de juros;

Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia
de cross default), aquisicdo facultativa e op¢do de compra (opgdo call):
conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do investidor;

Principais instrumentos:

Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

Negociagdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcdo;

Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;

Titulos Privados Bancarios:

Certificado de Depésito Bancadrio — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

Depdsito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

Titulos corporativos;

Debéntures: conceitos e caracteristicas;

Notas promissdrias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de Crédito
do Agronegédcio — LCA, Certificado de Direitos Creditdrios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA: conceitos e
caracteristicas;

Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrio — CRI,
Letra de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl:
conceitos e caracteristicas;

Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

Instrumentos de renda variavel:

Definicdo;

AcOes ordinarias, acOes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de
Valores Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e bonus de subscri¢cdo: conceitos e caracteristicas;

Oferta primdria e secunddria: defini¢cdes e distingdo;

Negociacdo, liquidacdo e custddia;

Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

Fundos de Investimentos:

Resolugdo CVM n2 175/2022 — parte geral:

Caracteristicas, constituicdo e comunicacao;

Definicdo de Fundos de Investimentos;

Conceitos de condominio, constituicdo e registro na CVM;

Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdao em classes e subclasses;
Segregacao patrimonial;

Cotas;

Classes abertas e fechadas;
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779
7.7.10
7.7.11
7.7.12
7.7.13
7.7.14
7.7.15
7.7.16
7.7.17
7.7.18
7.7.19
7.7.20
7.7.21
7.7.22
7.7.23
7.7.24
7.7.25
7.7.26
7.7.27
7.7.28
7.7.29
7.7.30
7.7.31
7.7.32
7.7.33
7.7.34
7.7.35
7.7.36
7.7.37
7.7.38
7.7.39
7.7.40
7.7.41
7.7.42
7.7.43
7.7.44
7.7.45
7.7.46
7.7.47
7.7.48
7.7.49
7.7.50
7.7.51
7.7.52
7.8

7.8.1
7.8.2
7.8.3
7.8.4
7.8.5
7.8.6
7.8.7

Emissao;

Subscricado e integralizacao;

Resgate e amortizagao;

Negociacdo com uso indevido de informacao privilegiada;
Distribuicao;

Investimento por conta e ordem;

Participacado politica do investidor por conta e ordem;
Divulgacdo das InformacgGes;

Envio de comunicacgdes aos cotistas;

Divulgagdo de informacgdes e resultados;
Divulgacdo de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstracdes contabeis;
Informacgdes eventuais: atos ou fatos relevantes;
Fundos socioambientais;

Assembleia de cotistas;

Assembleias Gerais de cotistas;

Assembleias Especiais de cotistas;

Prestacdo de servicos;

Servigos essenciais;

Fungdes do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociagdo em ativos em mercados organizados;
Limites de composicdo e concentracdo da carteira;
Gestdo de liquidez;

Direito de voto;

Contratacdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito;
Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneragao;

Taxa de Administragao e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa maxima de distribuicdo;

Acordos de remuneragao;

VedagGes;

Obrigacées;

Normas de conduta;

Carteira;

Classes restritas e previdencidrias;

Encargos;

Patrimonio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo | da Resolugdo CVM n2
175/2022:

Prestacdo de servicos;

Obriga¢Ges do administrador, gestor e custodiante;
Disposicdes gerais;

Vedacoes;

Distribuicdo e subscricdo;

Carteira;

Ativos financeiros no Brasil;
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7.8.8  Ativos financeiros no exterior;

7.8.9 Limites por emissor;

7.8.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.8.11 Deveres quanto aos limites de concentracgao;

7.8.12 Tipificacao;

7.8.13 Fundos de renda fixa;

7.8.14 Fundo de agdes;

7.8.15 Fundos cambiais;

7.8.16 Fundos multimercados;

7.8.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.8.18 Fundos destinados a garantia de locagao imobiliaria;

7.8.19 Concentracao em crédito privado;

7.8.20 Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;

7.8.21 Exposicdo ao risco de capital;

7.8.22 Classes restritas;

7.8.23 Encargos;

7.8.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicdo das carteiras, publico- alvo
e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos Il, Ill, IV, V e XI da
Resolu¢do CVM n2 175/2022;

7.8.25 Fundos de Investimento em Direito Creditérios — FIDC;

7.8.26 Fundos de Investimento Imobilidrio — Fll;

7.8.27 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.8.28 Fundos de Investimento em indice de Mercado — Fundos de indice (Fundos de
indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; Exchange Traded Funds — ETFse ETF ASG;

7.8.29 Fundos previdenciarios.

A Resolugdo CVM n2 175/2022 revogou a Resolugdo CVM n? 555/2014, com impactos que resultardo em altera¢des na Resolugdo CMN n2
4.963/2021 e no capitulo VI e Anexo VIII da Portaria MPS n2 1.467/2022. Enquanto essas mudancas ndo forem refletidas na referida Resolugdo
CMN 4.963/2021 e na Portaria MPS n? 1.467/2022, as questdes relativas a essa legislacdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CVM n¢
175/2022, conforme Nota Técnica SEI n? 222/2023/MPS e Quadro_ Comparativo_Resolugdo_4963_2021_DE_PARA, disponiveis no link:
https://www.gov.br/previdencia/pt-  br/assuntos/rpps/destaques/nota-tecnica-sei-no-222-2023-mps-e-o-quadro-comparativo-resolucao-4963-
2021-de- para.

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensacgao Previdenciaria:

8.1.1 Lein29.796/1999;

8.1.2 Decreton?10.188/2019;

8.1.3  Portaria MPS n2 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposi¢des preliminares (capitulo 1);

8.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e do contrato com a empresa de tecnologia
(capitulo I1);

8.1.3.3 Do tempo de contribuigdo (art. 10);

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22, 24 ao 27);

8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 e 46); 3

8.1.3.6 Do calculo das parcelas (arts. 47, 52,53 e 58);

8.1.3.7 Da apuracgdo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 e 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73,74, 75, 76,77 e 78);

8.1.3.9 Da cessagdo e revisao (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10 Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);

8.1.3.11 Das disposi¢des finais e transitdrias (arts. 90, 91, 92, 93 e 94).
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9 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL — PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS PARA

DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS

9.2 Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo XI);

9.3 Manual do Pré-Gestao RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pr6-Gestdo RPPS;

9.3.2 Obijetivos;

9.3.3 Premissas;

9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensodes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8 Regularidade previdenciaria;

9.3.9 Manutencdo e renovacao da certificacdo;

9.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e

Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo V, secdo

1);

9.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n2 1.467/2022 (capitulo XII).

10 CONTROLE, REGULAGAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1  Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

10.2  Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros, conforme Manual da
Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

10.3  Auditoria Interna: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4  Ministério Publico: LC n? 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5  Tribunal de Contas: LC n2 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6  Secretaria de Regimes Préprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 92 e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

10.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8  Regulacdo e supervisdo dos RPPS (Portaria MPS n? 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XllI, secdo |;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo Xlll, se¢do llI;

10.8.4 Fiscalizacdo do RPPS: capitulo Xlll, se¢do V;

10.2.1 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo Xlll, se¢do VI.

11 RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lei n29.717/1998 — arts. 82 e 82-A;

11.2  Decreto-Lei n?2.848/1940 (Cddigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdencidria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A—Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes;

11.2.5 Art.315-Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A—Sonegac¢do de contribuicdo previdenciaria;

11.3 Lei n2 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 22— Agente Publico;

11.3.2 Art. 92 — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

11.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

11.3.4 Art. 11 —Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
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principios da Administracao Publica;

11.4  Lein29.613/1998:

11.4.1 Art. 12— Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

11.4.2 Art. 72 — Efeitos da condenacao;

11.4.3 Art. 92 — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n? 64/1990, art. 12, inciso | (inelegibilidades);

12 GESTAO, GOVERNANCA, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

12.1  Etica e integridade: conceitos;

12.2  Gestdo e governanca: conceitos;

12.3  Governanca publica: conceito e principios;

12.4  Conflito de interesses: conceito

12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme 5
Manual do Pré-Gestdo RPPS.

12.6  Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuicdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho
deliberativo, conselho fiscal e comité de investimentos, ou drgdos
equivalentes;

127 Noc¢des de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos;
como fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestao de riscos;

12 Programa de Compliance: conceitos.

Total 60
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